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Rozdziat |
AKTY PRAWNE

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.),

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.),

3) Konwencja o Prawach Dziecka ratyfikowana przez Polske w 1991r.(Dz. U. z 1991r. Nr 20, poz. 526)

4) Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z dnia 10 grudnia 1948r.

5) Ustawa z dnia 27 listopada 2004r. o zmianie ustawy o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2007r. Nr 226, poz.
1675, ze zm.)

6) Ustawa z 2004r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U.z2004 r. Nr 241, poz. 2416, ze zm.)

7) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 2 2002r. Nr 101 poz. 926 )

8) Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2007r. Nr 80, poz. 541,
542)

9) Ustawa z dnia 13 czerwca 2013r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U.z2013r., poz. 827)

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992r. Nr 36, poz. 155, ze zm.),

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach
Swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej (Dz. U. Nr 67, poz.756, z 2001r. Nr 79, poz. 84,
z2002r. Nr 121, poz. 1037 oraz z 2009r. Nr 131, poz. 179 ze zm.)

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statu-
tow (Dz. U. z2002r. Nr 1, poz. 624 ze zm.)

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 27 sierpnia 2001r. w sprawie warunkéw
i trybu przyjmowania uczniéw (Dz. U. z 2002r. Nr 97, poz. 1054 ze zm.)

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placdwki turystyki i krajoznawstwa ( Dz. U.
z2001r. Nr 135, poz. 1516 )

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego pro-
gramu lub toku nauki ( Dz. U. z 2002r. Nr 3, poz. 28)

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowa-
dzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wy-
chowawczej opiekunczej oraz rodzaju tej dokumentacji (Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz.225,ze zm.)

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych pla-
now nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002r. Nr 15, poz. 142 ze zm.)

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegélinych typach szkot (Dz. U.
z2002r. Nr 51, poz. 458 ze zm.)

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2003r. Nr 46, poz. 432 ze zm.)


http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/finansowe-wsparcie-zmian/zmiany-w-karcie-nauczyciela
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/images/docs/akty_prawne/rozp_20020226
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/images/docs/akty_prawne/rozp_20020226
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20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udziela-
nia i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéw-
kach (Dz. U. z2003r. Nr 11, poz. 114)

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzia-
néw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2004r. Nr 1999, poz. 2046)

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzami-
néw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 83, poz. 562 ze zm.)

23) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajace dziafajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (Dz. U. z 2008r. Nr 173, poz. 1072),

24) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu orga-
nizowania indywidualnego rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego na-
uczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2008r. Nr 175, poz. 1086),

25) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdinych typach szkét (Dz. U. z 2008r. Nr
89, poz.730)

26) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programo-
wej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdinych typach szkét (Dz. U. z 2009 r.
Nr 4, poz. 17),

27) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009r. w sprawie szczeg6towych kwalifika-
¢ji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkdw, w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli
niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009r. Nr
50, poz. 400)

28) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikéw (Dz. U. z 2009r. Nr 89, poz. 730)

29) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009r. w sprawie warunkéw i trybu do-
puszczania do uzytku szkolnego programdw nauczania (Dz. U. z 2002r. Nr 1, poz. 624 ze zm.)

30) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2009r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009r. Nr 136, poz. 1116)

31) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie nadzoru pedago-
gicznego ( Dz. U. z2009r. Nr 168, poz. 1324 ze zm. )

32) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 pazdziernika 2010 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2010r. Nr 186, poz. 1245)

33) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie warunkdéw organizo-
wania ksztatcenia , wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych i niedostosowanych spo-
tecznie w przedszkolach, szkotach | oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych ( Dz. U. z 2010r. Nr
228, poz. 1490)

34) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych planéw nau-
czania w szkofach publicznych ( Dz. U. z 2012r., poz. 204 )

35) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012r. w sprawie dopuszczenia do uzytku
w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programdow nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikow ( Dz. U. z 2012r. poz. 532)


http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/images/stories/ocenianie.pdf
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/images/stories/ocenianie.pdf
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/images/stories/ocenianie.pdf
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/dla-nauczycieli/rozporzadzenie-o-podstawie-programowej-w-calosci
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/dla-nauczycieli/rozporzadzenie-o-podstawie-programowej-w-calosci
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/dla-zarzadzajacych-szkola/kwalifikacje-nauczycieli
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/dla-zarzadzajacych-szkola/kwalifikacje-nauczycieli
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/dla-zarzadzajacych-szkola/kwalifikacje-nauczycieli
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/images/docs/akty_prawne/rozp_dopuszczanie_podrecznik.pdf
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/images/docs/akty_prawne/rozp_dopuszczanie_podrecznik.pdf
http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/images/docs/akty_prawne/rozp_dopuszczanie_podrecznik.pdf
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40)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdinych typach szkét ( Dz. U. z 2012r.
poz.977

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteridw i trybu doko-
nywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwofawczego oraz sktadu i sposobu powotywania
zespotu oceniajgcego ( Dz. U. z 2012r. poz. 1538 )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 kwietnia 2013r. zmieniajagce rozporzadzenie
w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przepro-
wadzania sprawdzianéw egzaminéw w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2013r. poz. 520 )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r.w sprawie zasad udzielania i orga-
nizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach , szkotach i placéwkach ( Dz.
U.z2013r. poz. 532)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lipca 2013r. w sprawie szczegétowych warunkéw
udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podrecznikow i materiatow dydaktycznych ( Dz. U.
z2013r. poz. 818)
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Rozdziat Il

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Szkota Podstawowa nr 143 (SP 143) w todzi jest szescioletnia szkofg publiczna.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Kuznickiej 12 w todzi.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny przygotowujacy do podjecia nauki w klasie pierwszej.
Szkota dziata zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi aktami prawnymi.

e wNn e

Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy szkoty.
§2

1. Organem prowadzgcym szkote jest miasto £odz.
tédzki Kurator Oswiaty sprawuje nadzor pedagogiczny nad szkota.

§3
1. Nauczanie w szkole jest zgodne z ramowymi programami nauczania zawierajgcymi podstawy programowe
obowigzujace w oddziale przedszkolnym, nauczaniu zintegrowanym klas | - lll oraz nauczaniu blokowym
klas IV-VI.

2. Czastrwania nauki w szkole wynosi sze$¢ lat.
3. Ukonczenie szkoty uprawnia do otrzymania $wiadectwa i kontynuowania nauki w gimnazjum.

Misja
Wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dziecka, wspieranie go w procesie nabywania wiedzy,

sprawnosci, postaw i nawykdéw, ktdre zapewnig mu przygotowanie do racjonalnego i godnego zycia oraz kon-
tynuacji nauki na dalszym etapie ksztatcenia.
Wizja
Jezeli nie zrobita tego rodzina...
To szkofa musi
Wyposazyc dziecko w korzenie...
Aby mogto stanqc¢ mocno i rosngc...
Wyposazyc dziecko w skrzydfa...

Aby mogfo wzniesc sie w powietrze.
Potamane korzenie i okaleczone skrzydta
Niweczq nadzieje.

A tylko nadzieja pozwala ujrzec to co niewidzialne,
dotkngc tego co nieuchwytne,
dokonac tego co niemozliwe.

J.J. McWhirter
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§4

Cele i kierunki dziatania:

umacniaé wiare we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukceséw;
stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania decyzji za siebie
i najblizsze otoczenie;
prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci czytania ze zrozumieniem i poprawnego pisa-
nia;
nauczy¢ ,uczenia sie”;
rozwija¢ i ksztattowac poznawcze mozliwosci ucznidéw, tak aby mogli przechodzi¢ od wieku dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia Swiata.
Trzy ,gtéwne przedmioty” w szkole to:
nauka o tym jak sie uczy¢;
nauka myslenia;
nauczenie, jak stac sie ,samodzielnym menadzerem swojej przysztosci”.
Podstawowe cele i zadania szkoty
Ksztatcenie i wychowanie dzieci i mtodziezy
Rozwijanie u wychowankdw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata.
Dazenie do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju.
Szczegotowe cele i zadania:

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;
umozliwienie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;
ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego realizowaniu celéw i zadan okreslonych przepi-
sach o oswiacie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidw;
zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow;
systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidw;
wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami;
realizowanie programu wychowawczego w szkole;
sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do warunkéw szkoty i wieku uczniéw w miare posiadanych
srodkow poprzez:
zorganizowanie zajec swietlicowych
umozliwienie spozywania positkow
prowadzenie zajec interdyscyplinarnych
prowadzanie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych i terapii pedagogiczno- psychologicznej
prowadzenie zajec gimnastycznych korygujgcych wady postawy
stwarzanie warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych uczniom:

a) bezpieczenstwo

b) ochrone przed przemoca

c) ochrone przed uzaleznieniami

d) ochrone przed demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej
Szkota realizuje swoje cele i zadania, przyjmujgc za podstawe uniwersalne zasady etyki, w szczegélnosci so-
lidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
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Rozdziat Il

KOMPETENCJE ORGANOW SZKOtY

1. Organamiszkoty s3:

a)
b)
c)
d)

§5
Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw,
Samorzad Uczniowski.
86
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor powotywany jest w drodze konkursu wedle zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Kompetencje Dyrektora szkoty:

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

)

k)

sprawuje nadzor pedagogiczny;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli s3 one zgodne z prawem oswiatowym; niezgodne
wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedago-
giczny;

powierza stanowisko wicedyrektora szkoty i odwotuje z niego, po zasiegnieciu opinii organu pro-
wadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

kieruje politykg kadrowsa, zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug zasad okreslo-
nych w odrebnych przepisach; przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

koordynuje zdobywanie stopni awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;
opracowuje arkusz organizacyjny placowki i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowa-
dzacemu;

planuje i organizuje nadzér pedagogiczny placéwki i dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedago-
gicznej wnioski z petnionego nadzoru;

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania; dopuszczone do
uzytku w danej szkole programy wychowania przedszkolnego lub programy nauczania stanowig
odpowiednio zestaw

programoéw wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programow nauczania;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego oraz wydaje stosowne w tym zakresie decyzje;
przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw;
rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami szkoty;

organizuje kontrole zarzadczg;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanymi przez Rade Peda-
gogiczng i Rade Rodzicow;



r)
s)
t)
u)

v)
w)
x)
y)
2)
aa)

bb)

cc)
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ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie;

ustala odpowiedzialno$¢ materialng za majatek;

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

wspodtpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontroluja-
cymi;

podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty;

prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy Karta Nauczyciela;

wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi, o ile takie dziatajg na terenie szkoty, na podstawie od-
rebnych przepisow;

przestrzega przepisow BHP;

wydaje polecenia stuzbowe;

wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie;

wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

4. Dyrektor szkoty wydaje decyzje w sprawie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

)

k)

m)

nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela kontraktowego;

ustalenia czasu trwania stazu;

powierzenia funkcji opiekuna stazu;

oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

powotania komisji kwalifikacyjnej i jej sktadu;

powotania przedstawiciela zwigzku zawodowego w sktad komisji kwalifikacyjnej;

odmowy nadania stopnia awansu;

niespetniania obowigzku szkolnego;

zezwolenia lub odmowy na indywidualny program lub tok nauki;

nauczania indywidualnego ucznia na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno— pedagogicz-
nej;

zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii;

odroczenia obowigzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych przypadkach - zezwolenia
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota;

udzielania urlopu dla poratowania zdrowia i urlopu macierzynskiego.

5. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdw, ktéry bedzie obowigzywat od

poczatku nastepnego roku szkolnego.

6. Dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen

na placu zabaw.

7. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego oraz biorgc pod

uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydak-

tyczno- wychowawczych - do 6 dni w roku szkolnym. Ustalone przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydak-

tyczno-wychowawczych nie wymagajg odpracowania. Nie sg to dni wolne od pracy dla nauczycieli.

8. Dyrektor odpowiada za wtasciwg organizacje przebiegu sprawdzianu.



10.
11.
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Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadar wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicdw, Samo-
rzagdem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty prowadzi systematyczne badania jakosci pracy szkoty.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych, w tym organizuje wdrozenie za-
sad ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w szkole oraz nadzoru ich przestrzegania,
a takze zapewnia zastosowanie wymogow technicznych i organizacyjnych wynikajacych z ww. przepiséw,

w szczegdblnosci Ustawy o ochronie danych osobowych oraz aktéw prawnych wykonawczych do niej.

12.

13.

Dyrektora wspomaga w kierowaniu szkofa:

a) wicedyrektor,

b) gtéwny ksiegowy.

Gtéwnego ksiegowego i kierownika administracyjno - gospodarczego zatrudnia i zwalnia Dyrektor zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§7
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotycza-
cych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczna tworzg wszyscy nauczyciele szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq takze brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

b) w kazdym pdtroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow;

c) po zakoriczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane:

a) nawniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

b) zinicjatywy przewodniczgcego;

c) organu prowadzacego szkofte;

d) Rady Pedagogicznej (co najmniej jednej trzeciej cztonkdw).

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Peda-
gogiczne;.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdine
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalenie i nowelizacja statutu;

b) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

c) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

d) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne;

e) wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych;

f) promowanie do klasy programowo wyzszej (jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego)
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej;

10



g)

h)

i)
k)
1)

m)
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mozliwo$¢ promowania ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
w ciggu roku szkolnego;

w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia;

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukoniczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganna roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

deleguje przedstawicieli do konkursu na dyrektora szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje:

11.

12.
13.

14.

a)
b)
<)
d)

e)

f)
g)

h)

organizacje pracy szkoty, w tym, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagro-
dzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych;

zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu wychowania przedszkolnego lub ksztatcenia
ogdblnego przed dopuszczeniem go do uzytku w szkole;

zaproponowane przez Dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

w przypadku okreslonym w pkt. g organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowa-
dzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykig wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej

% cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, kto-

re mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwat

Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz Kuratora Oswiaty w todzi. Kurator po zasie-

gnieciu opinii organu prowadzgcego szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepi-

sami prawa. To rozstrzygniecie jest ostateczne.

§8

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicoéw ucznidw szkoty.

Rada Rodzicow:

a)
b)
c)

opiniuje szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw;

otrzymuje roczny raport o jakosci pracy szkoty;

uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczy i program profilaktyki
szkoty;

11
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11.

12.

13.
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d) przedstawia opinie o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora szkoty oceny dorob-
ku zawodowego;
e) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet i wydatkowaé je zgodnie
z regulaminem.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden reprezentant rodzicow z kazdej klasy.
Rada Rodzicow wybiera co roku swoich przedstawicieli, tj. cztero- lub piecioosobowe prezydium
i dwu- lub trzyosobowa komisje rewizyjng.
Najwyzszg witadzg ogdtu rodzicow jest plenarne zebranie Rady Rodzicéw, ktdre jest zwotywane przez
prezydium nie rzadziej niz raz w roku.
Uchwaty podejmowane sg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rada Rodzi-
cow .
Zebrania Rada Rodzicdéw sg protokotowane.
Posiedzenia kontrolne komisji rewizyjnej sg obligatoryjne przed plenarnymi posiedzeniami Rada Rodzicéw.
Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzgcego szkote, organu prowadzgcego nadzdr pedago-
giczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.
Wydatkowanie srodkéw Rada Rodzicdw odbywa sie na podstawie ,Preliminarza wydatkow” za rok szkolny
zatwierdzonego kazdorazowo przez prezydium Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami doty-
czacymi wszystkich spraw szkoty.
W celu wymiany informacji i wspétdziatania z innymi organami szkoty Rada Rodzicdw zaprasza na swoje
zebrania Dyrektora szkoty oraz przedstawicieli pozostatych organdw szkoty.
Rada Rodzicow postuguje sie podtuzng pieczatka o tresci:
»Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej Nr 143, 93-459 £6dz, ul. Kuznicka 12”,

a takze pieczecig operacji finansowych. Szczegdtowy regulamin — zatgcznik do regulaminu pracy szkoty.

89
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad Uczniowski dziata przez organy , ktére sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin SU nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:
a) przedstawia pozostatym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty w szcze-
golnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw;
b) moze organizowac zycie szkoty, prowadzgc w porozumieniu z dyrekcjg szkoty dziatalnos¢ kultural-
ng, oSwiatowa, sportowg i rozrywkowsa;
c) ma prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaga-
niami;
d) ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
e) ma prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
f) naprosbe Dyrektora szkoty ma prawo wyrazania opinii o pracy ocenianego nauczyciela;
g) wyraza opinie na temat dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
h) ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna SU.

12
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Zebrania i spotkania SU obywajg sie w dowolnych terminach w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.
Szczegdtowy zatgcznik do regulaminu pracy szkoty.

§10

Organa szkoty wspoétpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych dziatalnosci
szkoty.

Koordynatorem wspédtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor szkoty, ktéry zapewnia kazdemu
z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji

i umozliwia biezagcg wymiane informacji.

3.

Wszystkie sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc zakresy kompetencji
tych organdw.

Dyrektor szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczagcymi organdéw szkoty, ktérzy dziatajg niezalez-
nie w ich imieniu oraz reprezentuja je na zewnatrz.

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoty, w ramach ich kompetenc;ji i kierowane
pod adresem Dyrektora szkoty, organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzér pedagogiczny i innych insty-
tucji, wymagajg formy pisemne;.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga Dyrektor szkoty,
z mozliwoscig odwotania sie stron do organu prowadzacego i nadzorujgcego szkote.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas, rozwigzywane sg w pierwszej kolej-
nosci przez zainteresowanych, z udziatem wychowawecy klasy lub innego nauczyciela, samorzgdu klasowe-
go, pedagoga szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego, rodzicdw zainteresowanych, zespotu wychowawcze-
go, Wicedyrektora, Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sg z udziatem wychowawcy klasy,
samorzadu klasowego, pedagoga, wicedyrektora, Dyrektora szkoty, rodzicow zainteresowanych uczniéw,
klasowej rady rodzicéw.

Rozdziat IV
ORGANIZACIJA SZKOtLY
§11

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy dotyczgce organizacji roku szkolnego.

§12

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organiza-
cji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty facznie z liczbg sta-
nowisk kierowniczych oraz ogélng tygodniows i roczng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacji szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe nauczycieli
ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy bedg mogli przystgpi¢ w danym roku
szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy zto-
zenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.
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Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§13

Oddziat przedszkolny
Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku przedszkolnym - piecioletnie i szescioletnie, ktére
objete sg rocznym przygotowaniem przedszkolnym
Dzieci do oddziatu przedszkolnego przyjmowane s3g zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie rekru-
tacji do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowe;j:
Do oddziatu przedszkolnego Szkoty Podstawowej nr 143 w todzi przyjmuje sie dzieci po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego z wyjatkiem dzieci, ktérych rodzice/opiekunowie prawni zadeklarowali
w terminie od 17marca 2014 do 25 Il 2014r. do godz.13.00, czyli na siedem dni przed rozpoczeciem
postepowania rekrutacyjnego wole kontynuowania edukacji w oddziale przedszkolnym.
O przyjeciu dzieci do oddziatu przedszkolnego w szkole w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
Kandydatem do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej moze by¢ dziecko zamieszkate na obszarze
danej gminy- miasta todzi.
Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie kandydatéw na wolne miejsca w oddziale.
Przyjecia dokonuje sie na podstawie na wniosek rodzicéw/opiekundéw prawnych, po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.
W postepowaniu rekrutacyjnym przyjmowane s3 jedynie wnioski wedtug wzoréw, ktére sg do pobrania

w sekretariacie szkoty lub na stronie internetowej szkoty oraz na stronie Urzedu Miasta todzi.

o.

10.

Do wniosku , o ktdrym mowa w punkcie 5 zafgcza sie pobrane ze strony internetowej szkoty i wypetnione
,O$wiadczenie o spetnianiu kryteridow przyjecia do przedszkola/oddziatu przedszkolnego w szkole w todzi”
wraz dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie kryteriow ustawowych i okreslonych przez organ
prowadzacy, o ktérych mowa w punkcie 9i 10.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek zamieszkana na terenie miasta todzi, niz
liczba miejsc w oddziale przedszkolnym w szkole brane g pod uwage nastepujace kryteria:

Konstytucyjne- ustawowe , o rownej wartosci punktow:

wielodzietnosé rodziny kandydata — wartos¢ 100;

niepetnosprawnosc kandydata — wartos¢ 100;

niepetnosprawnosc jednego z rodzicow kandydata — wartos¢ 100;

niepetnosprawnosc obojga rodzicow kandydata— wartos¢ 100;

niepetnosprawnosc rodzenstwa kandydata — wartos¢ 100;

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — wartos¢ 100;

No vk wneR

objecie kandydata pieczg zastepczg — wartos¢ 100.

Spoteczne-lokalne ustalone przez dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote,

o zréznicowanej wartosci punktow:

1. Dziecko objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego — wartos¢ kryterium
w punktach -32;

2. Dziecko , ktérego rodzenstwo ksztatci sie w szkole podstawowej — wartos¢ kryterium w punktach
- 16;

3. Dziecko obojga rodzicbw pracujacych lub studiujgcych w formie dziennych studiow
stacjonarnych- wartosc¢ kryterium w punktach - 8;

4. Dziecko zmieniajace przedszkole, z powodu miejsca zamieszkania- wartos¢ kryterium w punktach

-4;
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5. Dziecko wskazane przez rejonowego pracownika socjalnego zagrozone umieszczeniem
w zastepczych formach opieki - wartos¢ kryterium w punktach -2;
6. Dziecko zamieszkujace w odlegtosci do 3 km od placéwki — wartos¢ kryterium w punktach - 1;
Spetnianie kryteriow ustawowych przez kandydata jest potwierdzane poprzez dokumenty:
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata — oswiadczeniem;
b)niepetnosprawnos¢ kandydata — poswiadczona przez rodzica / prawnego opiekuna kopia orzeczenia
o niepetnosprawnosci;
c) niepetnosprawnosé¢ jednego z rodzicdw kandydata — poswiadczona przez rodzica/prawnego
opiekuna kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci ;
d)niepetnosprawnosé obojga rodzicow kandydata- poswiadczona przez rodzica/prawnego opiekuna
kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci;
e) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata — poswiadczona przez rodzica/prawnego opiekuna kopia
orzeczenia o niepetnosprawnosci;
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — poswiadczona przez rodzica/prawnego opiekuna
kopia prawomocnego wyroku sgdu rodzinnego orzekajgcego rozwdd/separacje lub aktu zgonu oraz
osSwiadczeniem;
g) objecie kandydata pieczg zastepcza — poswiadczong przez rodzica/prawnego opiekuna kopie
dokumentu potwierdzajgcego objecie dziecka pieczg zastepcza.
Spetnianie kryteriow lokalnych przez kandydata jest potwierdzane oswiadczeniami.
Postepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego prowadzi Komisja rekrutacyjna powofana przez
dyrektora szkoty.
Komisja rekrutacyjna dziafa z uwzglednieniem dwdch etapow.
W pierwszym etapie dokonuje analizy formalnej ztozonych wnioskéw i zatgczonych dokumentéw oraz
analizuje spetnianie przez kandydata kryteridw ustawowych. Spetnianie kryteriéw przez kandydata jest
potwierdzane oswiadczeniami i dokumentami zatgczonymi do wniosku, o ktérych mowa punkcie 9.
Po dokonaniu analizy formalnej i weryfikacji spetniania kryteridw ustawowych kandydatéw do oddziatu
przedszkolnego w szkole komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty , w ktérej funkcjonuje oddziat przedszkolny, liste kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw w kolejnosci
alfabetycznej oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do oddziatu
przedszkolnego.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddziatu przedszkolnego w szkole jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydata zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie szkoty , w ktdrej funkcjonuje oddziat przedszkolny, liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
lub informacje o liczbie wolnych miejsc. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczb punktéw, ktdra uprawnia do przyjecia.
W przypadku wolnych miejsc na drugim etapie_rekrutacyjnym komisja dokonuje analizy formalnej
ztozonych wnioskéw i zatgczonych dokumentéw oraz weryfikuje spetnianie przez kandydata kryteriow
okreslonych przez organ prowadzacy szkote. Spetnianie kryteriow przez kandydata jest potwierdzane
oswiadczeniami, o czym mowa w punkcie 10.
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Po dokonaniu analizy formalnej i weryfikacji spetniania kryteriéw okreslonych przez organ prowadzacy
kandydatéw do oddziatu przedszkolnego w szkole komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty , w ktérej funkcjonuje oddziat przedszkolny,
liste kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéow
w kolejnosci alfabetycznej oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do
oddziatu przedszkolnego.

Komisja dokonuje weryfikacji spetniania kryteriéw okreslonych przez organ prowadzacy i dokonuje
zsumowania punktow uzyskanych przez kandydata, a nastepnie ustala uzyskang przez kandydatéw
punktacje

w kolejnosci od najwyzszej do najnizsze;j.

Komisja przyjmuje do oddziatu przedszkolnego kandydatéw, ktdérzy uzyskali najwiekszg liczbe (sume)
punktéw

i ztozyli wniosek wraz z dokumentacjg o ktérej mowa w punkcie 16 .

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie szkoty , w ktdrej funkcjonuje oddziat przedszkolny, liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
lub informacje o liczbie wolnych miejsc. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatdw w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczb punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

Po kazdym etapie rekrutacji komisja sporzgdza protokot postepowania rekrutacyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami
w oddziale przedszkolnym dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

Terminy postepowania uzupetniajgcego okresla dyrektor szkoty w uzgodnieniu z prezydentem miasta.
Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do korica sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktéry jest przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.

Terminy postepowania rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne na rok 2014/15 odbywa sie wedtug harmonogramu:

Harmonogram rekrutacji na rok szkolny 2014/2015

Termin postepowania Termin postepowania

L.p. Rodzaj czynnosci rekrutacyjnego e
. uzupetniajgcego
na wolne miejsca
e e e o | 104,20 gy | 4072010, e
e . petniar Przylecia | g 00 do 25.04.2014r do | do 15.07.2014r. do go-
wraz z poswiadczonymi przez rodzica/opiekuna prawnego ko- . .
L A godziny 15.00. dziny 15.00
piami dokumentéw .
2. Etap |
Komisja rekrutacyjna analizuje wnioski i weryfikuje punktacje
uzyskang przez kandydata i wskazang w oswiadczeniu o spet-
nieniu ustawowych kryteriéw wraz z dokumentami poswiadczajg-
cymi spetnianie kryteriow. 26.04.2014r.- 16.07.2014r. - 21.07
Etap Il 8.05.2014r. 2014r.
Komisja rekrutacyjna analizuje wnioski i weryfikuje punktacje
uzyskang przez kandydata i wskazang w oswiadczeniu o spet-
nieniu kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy wraz
z dokumentami po$wiadczajgcymi spetnianie kryteriow.
3. Wywieszenie list kandydatéw do oddziatu przedszkolnego zakwa- | g9 05.2014r. 22.07.2014r.
lifikowanych i niezakwalifikowanych siedzibie szkoty. 0 godz.15.00 0 godz.15.00
4. Wywieszenie list kandydatow przyjetych do oddziatu przedszkol- 6.08.2014r.
S . R 28.05.2014r.
nego i nieprzyjetych w siedzibie szkoty. 0 godz. 15.00
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jecia

Sktadanie wnioskéw o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przy- | Do 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci

listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych

Przygotowanie i wydanie uzasadnienia odmowy przyjecia — przez | Do 5 dni od daty ztozenia wniosku o sporzadzenia
komisje rekrutacyjna odmowy przyjecia

cla

Ztozenie do dyrektora odwotania od rozstrzygniecia komisji rekru-
tacyjnej wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyje-

Do 7 dni od terminu otrzymania pisemnego uzasad-
nienia odmowy przyjecia

Rozstrzygniecie przez dyrektora odwotania od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu
odmowy przyjecia

Do 7 dni od terminu ztozenia do dyrektora odwota-
nia od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej.

30. Zasady itryb oraz zadania pracy komisji rekrutacyjnej:

a) postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

b) Komisja rekrutacyjna weryfikuje spetnienie przez kandydata niezbednych do przyjecia warunkéw
i kryteriow okreslonych w statucie szkoty do oddziatu przedszkolnego i zasadach naboru
i rekrutacji.

c) Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z ,,Harmonogramu rekrutacji do oddziatu przedszkolnego” na

dany rok szkolny.

31. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego w etapach przewidzianych w rekrutacji
i podanie do publicznej wiadomosci listy w uszeregowanej kolejnosci alfabetycznej kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych poprzez:

b) analize ztozonych wnioskdw wraz z o$wiadczeniami i dokumentami potwierdzajgcym spetnianie
kryteridw,

c) weryfikacje spetniania kryteriow i zsumowanie punktéw uzyskanych przez kandydata,

d) ustalenie uzyskanej przez kandydatéow punktacji w kolejnosci od najwyziszej do najnizszej
i zweryfikowanie pod katem przyjecia do oddziatu przedszkolnego w szkole,

e) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do szkoty w uszeregowanej kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszej liczby punktow,
ktéra uprawnia do przyjecia.

f) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

g) sporzadzanie na wniosek rodzica/opiekuna prawnego kandydata uzasadnienia odmowy przyjecia

kandydata, w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku.

32. Etapy postepowania odwotawczego:

a)

b)

c)

d)

sktadanie przez rodzicéw/ opiekundéw prawnych do komisji rekrutacyjnej wnioskéw o sporzadze-
nie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej
wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

rozpatrywanie przez komisje rekrutacyjng wnioskdw rodzicéw/ opiekundéw prawnych i sporzadze-
nie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku o wyda-
nie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

sktadanie przez rodzicéw/opiekunéw prawnych do dyrektora szkoty odwotania od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

rozpatrywanie przez dyrektora szkoty odwotania rodzicow/ opiekunéw prawnych od rozstrzygnie-
cia komisji rekrutacyjnej, terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

33. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

34. Postanowienia koricowe zasad naboru i rekrutacji:
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c)
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listy dzieci zakwalifikowanych do przedszkola, o ktérych mowa w procedurze nie sg tozsame z li-
stami dzieci przyjetych do przedszkola.

pod pojeciem ,wielodzietnosci rodziny” rozumie sie rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci.

za osobe samotnie wychowujacg dziecko uwaza sie panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe po-
zostajgcy w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba, ze
wychowuje wspdlnie, co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem

35. Organizacja oddziatu przedszkolnego:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
j)

oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku;

dzienny czas pracy ustalany jest corocznie w planie tygodniowym $rednio 5 godzin dziennie zaje¢
obowigzkowych;

godzina zaje¢ obowigzkowych trwa 60 minut;

szkofa organizuje nieodptatng nauke religii, jako zajecia dodatkowe;

wole uczeszczania dziecka na zajecia religii sktadaja jego rodzice (prawni opiekunowie) na poczat-
ku roku szkolnego;

czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi 30 minut;

na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) szkota moze organizowa¢ inne zajecia dodatkowe za
petng odpfatnoscig przy minimum 60% osobowej grupie;

organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez wychowawce;

sposob dokumentowania zajec¢ okreslajg odrebne przepisy;

do realizacji celéw statutowych oddziat przedszkolny posiada odpowiednie pomieszczenie.

36. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

a)

b)
0)

d)

e)

wspomaganie harmonijnego rozwoju dziecka w sferze intelektualnej, emocjonalnej, fizycznej
i spotecznej z uwzglednieniem jego indywidualnych predyspozycji;

wyposazenie dziecka w zaséb wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do podjecia nauki w szkole;
ksztattowanie u dziecka potrzeby przestrzegania akceptowanych spotecznie wzorcéw
i norm postepowania oraz wspoétodpowiedzialnosci za wtasne zachowanie;

zapewnienie dzieciom mozliwosci wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyja-
znych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;

wspomaganie wychowaweczej i opiekunczej roli rodziny oraz sciste z nig wspoétdziatanie, w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

37. Celem wychowania przedszkolnego jest:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych po-
trzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;

stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowa-
nych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng — zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla innych;

wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
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ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspdl-
noty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywno-
$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa wazne w edu-
kacji szkolnej.

38. Zadania oddziatu przedszkolnego:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawg progra-
mowg wychowania przedszkolnego. Podstawe programowg wychowania przedszkolnego regulujg
odrebne przepisy;

szkota sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposéb oddziatywan do wieku dziec-
ka i jego mozliwosci, potrzeb rozwojowych oraz srodowiskowych;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i przyjaznych warunkdw pobytu w oddziale przedszkolnym;
organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku;
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;
prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

pomoc dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej.

39. Zadania oddziatu przedszkolnego wynikajgce z koniecznosci organizowania opieki nad dzieckiem niepetno-

sprawnym zostang okreslone, gdy zajdzie taka potrzeba.

40. Zasady sprawowania opieki nad dzieémi:

a)

b)

0)
d)

e)

f)

g)

h)

szkofa zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale, na terenie
szkoty oraz w trakcie zajeé poza jej terenem;

szkofa zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym;

rodzice informowani sg o godzinach rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktycznych;

w czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym i w trakcie zajeé poza terenem szkoty bezpo-
sredni nadzdr sprawuje nauczyciel;

wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgtoszony przez kierownika wycieczki zgod-
nie z obowigzujgcym regulaminem organizacji wycieczek;

ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej dziecka,
uwzgledniajgcymi rownomierne roztfozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich réznorodnos¢;

Dyrektor szkoly powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela w przypadku
5 — godzinnego czasu pracy oddziatu;

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze na wniosek (co najmniej 2/3) rodzicow
dokonac¢ zmiany nauczyciela, uwzgledniajgc mozliwosci kadrowe.

podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie — wycieczki autokarowe, pobyt w kinie, teatrze,
Dyrektor zobowigzuje nauczyciela oddziatu przedszkolnego do uczestnictwa, a takze poszerza
opieke o wyznaczonych pracownikéw lub rodzicow (prawnych opiekundéw) tak, aby jedna osoba
opiekowata sie 10 dzieci.

41. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:

a)

b)

dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw lub
wyznaczonych opiekunow;

dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorostg, zdolng do podejmowania czyn-
nosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez
caty rok szkolny. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione;
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

m)
n)
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upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnig bedzie respektowane przez oddziat przed-
szkolny, jesli zostanie potwierdzone pisemnie przez rodzicow;

rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania
dziecka z oddziatu przedszkolnego. Takie upowaznienie powinno nastgpic¢ poprzez udzielenie pet-
nomocnictwa w formie pisemnej;

w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego
przez osobe upowazniong, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o za-
istniatym fakcie;

szkota moze odméwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebra¢ dziec-
ko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze nie zapewni ona dziecku bezpieczenstwa.
W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zostaé poinformowany
Dyrektor lub jego zastepca. W takiej sytuacji szkofa zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami);
obowigzkiem osoby przyprowadzajgcej dziecko do oddziatu jest przekazanie go bezposrednio na-
uczycielowi wychowawcy lub nauczycielowi swietlicy;

opieka nad dzieckiem sprawowana jest od chwili przekazania go nauczycielowi do chwili odebra-
nia przez rodzica lub osobe upowazniong, zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo;

dziecko nalezy odebra¢ punktualnie po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych, chyba ze rodzice ztozyli
deklaracje opieki $wietlicowej;

rodzic zobowigzany jest do poinformowania telefonicznie o czasie i przyczynie ewentualnego
spdznienia;

w przypadku nieodebrania dziecka i braku informacji o spdznieniu, nauczyciel podejmuje prébe
telefonicznego kontaktu z rodzicami;

w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac infor-
macji o miejscu pobytu rodzicdw, dziecko oczekuje na ich przybycie w swietlicy szkolnej az do
konca jej pracy;

po uptywie tego czasu podejmuje sie dziatania okreslone w Regulaminie Swietlicy;

zakaz rodzica dotyczacy nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ potwierdzony
przez orzeczenie sadowe.

42. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

a)

b)

c)
d)

e)

przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajgcym rok, w ktérym jest mozliwe rozpoczecie przez

dziecko nauki w szkole podstawowej, analize gotowosci dziecka do nauki w szkole;

zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza indywi-

dualng opieka kazdego z wychowankodw i dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci;

odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankow;

wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

- informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania przed-
szkolnego i planéw pracy;

- udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepach, rozwoju i zachowaniu dziecka;

— ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatarn wspomagajgcych rozwdj i wychowanie, w szcze-
golnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonia
rozwojows);

- udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci.

planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o program wychowania przed-

szkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢;
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f) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojo-
wych dzieci;

g) nauczyciel ma prawo wyboru lub opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego
zgodnego z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;

h) nauczyciel planuje prace w systemie tygodniowym lub miesiecznym;

i) systematycznie poszerza swojg wiedze i podnosi umiejetnosci.

43. Prawa i obowigzki dziecka uczestniczagcego w zajeciach oddziatu przedszkolnego.
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, przepisow oswiato-
wych oraz niniejszego Statutu, a w szczegblnosci:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczego, wychowawczego i dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny umystowej;

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

d) poszanowania jego godnosci osobistej i wiasnosci;

e) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

f) akceptacji jego osoby;

g) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania.

Wychowanek ma obowigzek:

a) zgtaszac niedyspozycje zdrowotne;

b) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

c) po zakoriczonej zabawie posprzataé miejsce zabawy;

d) dzieli¢ sie z rowiesnikami atrakcyjnymi zabawkami;

e) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow;

f) zachowywac zasady bezpieczeristwa podczas zabawy;

g) nie przeszkadza¢ odpoczywajgcym dzieciom;

h) nie oddala¢ sie od grupy.

44. Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddzia-
le przedszkolnym;

b) znajomosci tematdw i tresci miesiecznych plandw pracy w oddziale przedszkolnym, z ktérymi mo-
g3 by¢ zapoznawani w trakcie zebran;

c) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

d) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepdéw edukacyjnych dziecka,
jego sukcesoéw i trudnosci oraz przejawianych zachowan, zarowno pozytywnych jak i niewtasci-
wych;

e) obserwowanie wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych organizowanych
przez nauczyciela, tylko za zgodg innych rodzicéw;

f)  zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

g) udostepnianie kart pracy dziecka i jego wytwordw.

45. Na rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego spoczywa obo-
wigzek:

a) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego bezpieczenstwo
i prawidfowe funkcjonowanie w grupie;

b) zapewnienia dzieciom 5, 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

c) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan wychowaw-
czych;
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d) odbierania dziecka w godzinach pracy szkoty;
e) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgtoszenia przez pracownika szkoty choroby
dziecka.

§14
Oddziaty szkolne

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nau-
czania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu progra-
moéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Liczba uczniow w oddziale nie moze by¢ wieksza niz 25 ucznidéw.
Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw do nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw na-
uczania. Przy podejmowaniu decyzji, o ktdérej mowa w ust.2 nalezy uwzgledni¢ zasady wynikajgce
z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokosci srodkéw finansowych posiadanych
przez szkote.
Oddziat dzieli sie na grupy w nauczaniu:

a) jezykow obcych w oddziale liczacym powyzej 24 ucznidw.

b) wychowania fizycznego w klasach IV-VI (grupa moze liczy¢ od 12 do 26 uczniow);

c) informatyki - powyzej 24 ucznidéw.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i z organem prowadzgcym ustala zasady prowadze-
nia niektérych zajec, np.: zaje¢ wyrdwnawczych, specjalistycznych, nauczania jezykdw obcych, elementéw
informatyki, két zainteresowan, ktére mogga by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym w grupach oddzia-
towych lub miedzyoddziatowych.
Lekcje religii, bedgcej przedmiotem nieobowigzkowym, sg prowadzone dla ucznidw, ktérych rodzice wyra-
z3 wole. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi w Swietlicy
szkolne;j.
Uczniowie mogg by¢ zwolnieni na pisemng prosbe rodzicéw ztozong do Dyrektora szkoty jednorazowo na
poczatku roku szkolnego z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie (klasy V-VI).
Jezeli zajecia te odbywajg sie w trakcie trwania lekcji, uczniowie pozostajg pod opiekg nauczycieli Swietlicy.

§15

Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauczania.
Z wnioskiem na indywidualny program lub tok nauczania mogg wystgpic:

a) uczen za zgodgq rodzicow,

b) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

c) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy ucznia za zgodg rodzicow (prawnych opiekundw).
Whiosek sktada wychowawca lub inny nauczyciel do dyrektora szkoty dotgczajagc swojg opinie
o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach ucznia.

Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotgczony projekt programu, ktory
ma realizowac uczen.

Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku zasiega opinii Rady Pedagogicznej oraz witasciwej poradni psycho-
logiczno - pedagogicznej, a w przypadku braku takiej poradni — opinii pedagoga szkolnego.

22



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 143 W £ODZI

Zezwolenia nie udziela sie w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Odmowa nastepuje w drodze decyzji.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor szkoty
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw oraz
tygodniowa liczbe godzin konsultacji.

Decyzje nalezy odnotowaé w arkuszu ocen ucznia.

§16

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozkfad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-Ill okresla ogdiny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone
w planie nauczania. Szczegdtowy dzienny rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.

Podstawowa forma pracy szkoty s3 zajecia edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-1ll oraz zajecia dydaktycz-
no- wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym w klasach IV-VI.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 mi-
nut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej.

Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym dwie 20 minut.

§17

Niektdre zajecia obowigzkowe oraz zajecia kot zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo lekcyjnym, réwniez w formie wycieczek i wyjazdéw.

Zajecia o ktérych mowa w ust. 1sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote $rodkéw finanso-
wych.

Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala sie na poczatku roku szkolnego w oparciu
o przedstawione przez nauczycieli propozycje.

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze prowadzone sg w grupach liczacych do o$Smiu ucznidow, korekcyjno —
kompensacyjne — do pieciu ucznidw, rozwijajgce uzdolnienia — do o$miu ucznidw i logopedyczne liczagce do
czterech ucznidw. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zajec specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowa-
dzenie zajec specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia fgczny czas
tych zajec (obowigzuje od roku szkolnego 2012/2013).

§18

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw od momentu ich przyjscia do szkoty do momentu wyjscia
Z niej.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw, zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniéw, ktére stanowig zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw.
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,
ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest tgczenie grup uczniéw
(rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ eduka-
cyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia
ze szkoty.
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Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki.
Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego nauczyciela) lub
pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarzem.
Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie potrzeby
moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie
przebywania 0séb postronnych.

Upowazniony przez Dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrdci¢ sie do oséb postronnych
wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ Dyrektora szkoty lub
skierowac te osobe do Dyrektora.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty s3 zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora o wszelkich dostrzezo-
nych na terenie szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia i Zycia ucznidw.

Budynki i teren szkoty objete s3 monitoringiem wizyjnym, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw
opieki.

Rozdziat V

ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW
ORAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH SZKOtY
§19

Wicedyrektor szkoty
Kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty.
Sprawuje nadzér pedagogiczny.
Uktada tygodniowe plany zaje¢ dydaktycznych.
Wykonuje analizy i zestawienia klasyfikacyjne.
Zatwierdza godziny nadliczbowe nauczycieli.
Ustala zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.
Sprawuje nadzér nad przestrzeganiem przepisow BHP i nad prawidtowg gospodarka materiatowg
w pracowniach przedmiotowych.

§20
Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej
pracy, jak réwniez bezpieczestwo powierzonych jego opiece uczniow.

Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizo-
wanych przez szkote:

Na terenie placowki, w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opie-
kg pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia.
Nauczyciele ci zobowigzani sg do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach;

b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca pracy;

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub zgtaszania Dyrektorowi szkoty;

d) kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach i niezwtocznego reagowania na nagta, niezapo-

wiedziang nieobecnosé;
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e) zyczliwego, podmiotowego traktowania uczniéw;
f) dbatosci o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi dostepnymi
osiggnieciami wspotczesnej nauki;
g) ksztattowania umiejetnosci uczenia sie, samodzielnego myslenia, organizacji nauki, pracy w ze-
spole;
h) udzielania uczniom pomocy w przypadku trudnosci w nauce, rozwijania zainteresowan ucznia da-
nym przedmiotem;
i) niesienia pomocy merytorycznej uczniom szczegdlnie uzdolnionym;
j)  udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow;
k) bezstronnego i obiektywnego oceniania uczniow;
I) rzetelnego i systematycznego przygotowywania sie do lekcji;
m) statego doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej;
n) dazenie do wzbogacania wyposazenia pracowni przedmiotowej, dbania o powierzone jego opiece
pomoce dydaktyczne i inny sprzet stanowigcy wyposazenie szkoty;
o) petienie dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach, zgodnie z opracowanym harmono-
gramem;
p) brania czynnego udziatu we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz posiedze-
niach zespotdéw, do ktérych zostat powotany;
q) systematycznej wspdtpracy z rodzicamilub opiekunami ucznia.
W pracowniach o zwiekszonym zagrozeniu ( informatyka, zajecia multimedialne) opiekun pracowni
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow.
W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia: sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego
przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobrg organizacje zajeé i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wyma-
gania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw, asekuruje ucznidw podczas ¢éwiczen na przyrzadach.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez na-

uczycieli:
1.

Kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng poza terenem szkoty zgtasza wyjscie Dyrektorowi pla-
cowki i wpisuje sie do ,Ksiegi wyjs¢ stuzbowych” podajac ilos¢ uczestnikéw wycieczki i czas jej trwania:
a) jezeli grupa nie korzysta ze srodkéw komunikacji miejskiej, jeden nauczyciel sprawuje opieke nad
30 uczniami;
b) jeslijest to impreza turystyki kwalifikowanej, jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami;
c) jesli wyjazd ma miejsce poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, jeden nauczyciel sprawuje
opieke nad 15 uczniami, chyba ze przepisy szczegétowe stanowig inaczej.
Na udziat w wycieczkach organizowanych przez wychowawce — nauczyciela rodzic musi wyrazi¢ pisemng
zgode (dopuszczalna jednorazowa zgoda rodzica na poczatku roku szkolnego).
Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagajg wypetnienia ,Karty wycieczki”, podpisania regulaminu
i pisemnej zgody przez rodzica.
Nie wolno organizowac wycieczek plenerowych, gdy panujg niekorzystne warunki atmosferyczne.
Kierownikiem wycieczki turystyczno- krajoznawczej powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrekto-
rem, osoba petnoletnia bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia przewodnika tury-
stycznego, przewodnika lub instruktora turystyki kwalifilkowanej, organizatora turystyki, instruktora krajo-
znawstwa lub posiadajgca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.

Zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty:

1.
2.

Nauczyciele petnig dyzury wedtug przyjetego grafiku.
Dyzury petnione sg od godziny 7.45 do czasu zakoriczenia zajec i podczas przerw miedzylekcyjnych.
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3. Dyzur powinien by¢ petniony aktywnie, nauczyciele maja obowigzek zapobiegaé niebezpiecznym zabawom
i agresywnym zachowaniom na korytarzach, w sanitariatach, w szatni.

4. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, Dyrektor wyznacza w zastepstwie
innego nauczyciela.

5. W razie zaistnienia wypadku na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych poza terenem, pracowni-
cy, ktoérzy byli jego swiadkami, natychmiast zawiadamiajg o nim Dyrektora, rodzicéw, spotecznego inspek-
tora pracy, w razie koniecznosci pogotowie ratunkowe, oraz sg zobowigzani do wypetnienia karty wypad-
ku.

6. Dyrektor zapewnia natychmiastowa pomoc lekarska i opieke uczniowi, ktéry ulegt wypadkowi.

§21
Nauczyciel- wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych
w tym oddziale, zwanemu wychowawcg, wyznaczajgc jednoczesnie jego zastepce, ktéry w przypadku
nieobecnosci wychowawcy przejmie jego obowigzki.

2. Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego Dyrektor dba o to, by wychowawca prowadzit
swoj oddziat przez caty etap edukacyjny w szkole. Wychowawca, bedgc uczestnikiem procesu wychowaw-
czego i jednoczesnie opiekunem ucznia, zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

a) otaczania indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankdw;

b) przygotowania ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

c) rozwijania umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowankéw;

d) kontrolowania postepdw w nauce swoich wychowankow;

e) dbania o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia;

f) utrzymywania systematycznych i czestych kontaktéw z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

g) utrzymywania statego kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i zacho-
waniu sie ucznia;

h) powiadamianie o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych i rocznych stopniach na miesigc przed
klasyfikacjg;

i)  wspotpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb uczniéw;

j)  korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i organizacyjnej Dyrektor szkoty,
Rady Pedagogicznej, rodzicow ucznidw, a takze ze strony wyspecjalizowanych placéwek, instytucji
oswiatowych oraz zdrowotnych;

k) prowadzenia okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej (dziennik,
arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do wszechstronnej pomocy nauczycielom, ktérzy po raz pierwszy
podejmujg obowigzki wychowawcy.

4. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkgji:

a) z wilasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania sie wychowawcy z powierzonych
obowigzkdow lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych;

b) nauzasadniony wniosek 2/3 rodzicow danej klasy;

c) nauzasadniony wniosek 2/3 uczniéw danej klasy;
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d) na wniosek wychowawcy, w przypadku braku mozliwosci skutecznego prowadzenia dziatan wy-
chowawczo-opiekurnczych.

§22
Klasowe zespoty nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zesp6t nauczycielski. Pracg zespotu
kieruje wychowawca klasy.

2. Zadania klasowych zespotéw nauczycielskich:
a) ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;
b) korelowanie tresci programowych przedmiotéw, porozumiewanie sie co do wymagan programo-
wych oraz organizacji kontroli i mierzenia osiggnie¢ ucznidw;
c) porozumiewanie sie z zespotem
d) rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji czasu wolnego ucznidéw oraz
wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju ucznidw;
e) uzgodnienie tygodniowego, tgcznego obcigzenia ucznia pracg domowag.
3. Klasowy zespét nauczycielski ma prawo do:
a) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w 3-letnim cyklu
ksztatcenia;
b) kierowania ucznidw do poradni psychologiczno-pedagogicznych, ustalania indywidualnych
programow;
c) wnioskowania wigzgcego wychowawce klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania uczniow;
d) wnioskowania do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych
i opiekunczych.
§23
Zespot do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow

1. W szkole (od roku 2012/13) funkcjonujg zespoty do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw, kté-
re przynajmniej raz w roku przy udziale rodzicéw ucznia, przedstawicieli organu prowadzgcego szkote (na
zaproszenie Dyrektora) oraz poradni psychologiczno - pedagogicznej opiekujacej sie szkotg (na wniosek Dy-
rektora), dokonujg przegladu i oceny skutecznosci Swiadczonej uczniowi pomocy oraz zatwierdzajg zmiany
w przyjetych indywidualnych programach edukacyjnych opracowanych dla ucznidw ze specjalnymi potrze-
bami.

2. W skiad kazdego zespotu wchodza nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale i specjali-
$ci zatrudnieni w szkole.

3. Do zadan kazdego zespotu nalezy:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
b) rozpoznawanie specyficznych trudnosci w uczeniu sie uczniow, w tym ryzyka dysleksji;
c) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci ucznidéw;
d) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznidw;
e) okreslanie sposobdéw zaspokajania potrzeb uczniow;
f) opracowywanie oraz ewaluacja indywidualnych programéw edukacyjnych dla uczniow, w tym:
- programow edukacyjno — terapeutycznych dla ucznidow niepetnosprawnych lub niedostoso-
wanych spotecznie;
- programow wsparcia uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
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- programdw nauczania dla uczniéw wybitnie zdoInych;

g) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowaw-
czego szkoty i programu profilaktyki;

h) planowanie zadan umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw

i nauczycieli;

i) podejmowanie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

j)  dokonywanie okresowej oceny efektywnosci udzielanego wsparcia, w tym prowadzonych zajec
specjalistycznych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych;

k) przedstawianie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy z uczniem.

§24
Inne zespoty

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe, w ramach ktérych opracowujg stosowne narzedzia do badania jakosci pracy szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespoty powotywane sg na okres roku szkolnego. Ich charakter, skfad uzalezniony jest od zadan
i potrzeb szkoty.

§25
Pedagog szkolny

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

W celu realizacji zadan pedagog powinien:

a)

wspotpracowac na biezgco z Dyrektorem, wychowawcami i innymi nauczycielami;
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b) wspdtpracowac z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, innymi specjalistycznymi, opieka
spoteczng, kuratorami sagdowymi i innymi placéwkami, ktére wspomagaja dziatalnos$¢ dydaktycz-
no- wychowawczg szkoty;

c) sktadac okresowq informacje Radzie Pedagogiczne;j.

§26

Biblioteka szkolna

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdra jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

1.

uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, a w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.
Funkcje i zadania biblioteki:

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

b) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbirdw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyj-
nej;

c) zaspakajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych iinformacyjnych;

d) podejmowanie zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania réznorod-
nych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich
programow nauczania;

e) przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowanie uczniéow do korzy-
stania z réznych mediéw, zrédet informag;ji, bibliotek;

f) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalno- rekreacyjnych;

g) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.
Uzytkownicy biblioteki to uczniowie szkoty na zasadach okreslonych regulaminem wypozyczalni,
nauczyciele zatrudnieni w szkole, inni pracownicy szkoty, jak réwniez rodzice, a takze osoby wspotpracujg-
ce ze szkota.

Za wypozyczone ksigzki czytelnik odpowiada materialnie. W przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki
uzytkownik ma obowigzek odkupienia takiej samej. Gdy jest to niemozliwe, czytelnik ma obowigzek odku-
pi¢ pozycje wskazang przez bibliotekarza. Wartos¢ odkupionej ksigzki powinna by¢ przynajmniej trzykrot-
nie wyzsza od zgubionej.

Zasady powyzsze nie dotyczg encyklopedii i stownikéw. W wypadku zniszczenia takiej ksigzki, czytelnik ma
obowigzek odkupi¢ takg samg lub wptaci¢ na konto szkoty wartosé¢ ceny antykwarycznej zniszczonej lub
zgubionej pozycji.

Organizacja biblioteki:

a) biblioteka zgodnie z mozliwosciami szkoty zajmuje jedno pomieszczenie, w ktdrym usytuowano

magazyn, wypozyczalnie i czytelnie;

b) lekcje biblioteczne prowadzone sg w klasie i bibliotece.

Do obowigzkdw nauczyciela- bibliotekarza nalezy:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami ksztatcenia w szkole;

b) ewidencja zbiorow;

c) opracowanie zboréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

d) selekcjaikontrola zbioréw;

e) organizacja warsztatu informacyjnego;
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f) organizacja udostepnienia zbioréw;
g) 2/3 wymiaru godzin bibliotekarz przeznacza na prace pedagogiczna, 1/3 na prace organizacyjna;
h) planowanie pracy, sprawozdawczos¢;
i) ewidencja i wypozyczanie kaset magnetofonowych, ptyt CD i DVD, magnetowidowych i progra-
méw multimedialnych.
Bibliotekarz jest odpowiedzialny materialnie za powierzony majatek.
Godziny otwarcia biblioteki oraz regulamin korzystania z czytelni ustala bibliotekarz i przedstawia go do
zatwierdzenia Dyrektorowi.
Praca pedagogiczna nauczyciela-bibliotekarza polega na:
a) udostepnieniu zbioréw;
b) udzielaniinformaciji bibliotecznych, bibliograficznych;
c) prowadzeniu lekcji z zakresu przysposobienia czytelniczo- informacyjnego wedtug planu;
d) wspdtpracy z nauczycielami, rodzicami, uczniami i innymi bibliotekarzami;
e) prowadzeniu aktywu bibliotecznego;
f)  organizowaniu réznych form inspiracji czytelnictwa;
g) prenumerowaniu i dostarczaniu do czytelni czasopism.
Obowigzki Dyrektora, nauczycieli, Rady Rodzicow wobec biblioteki:
a) przynajmniej raz w roku przydziela¢ bibliotece budzet stosownie do postulatéw bibliotekarza
i nauczycieli przedmiotowych; fundusze przeznaczone sg z budzetu szkoty, Rady Rodzicdw lub
innych ofiarodawcéw;
b) Dyrektor szkoty zapewnia bibliotece wtasciwag obsade personalng zgodnie z zarzagdzeniem o nor-
mach zatrudnienia;
c) Dyrektor szkoty zrzadza kontrole zbioréw bibliotecznych przy udziale przynajmniej trzech oséb co
pieé lat

§27
Swietlica szkolna

Szkota zapewnia uczniom mozliwosc korzystania ze Swietlicy szkolne;j.
Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw ( prawnych
opiekundéw ), organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki uczniom
w szkole, szkota organizuje Swietlice.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo- opiekuriczej dziatalnosci szkoty, ktéra szkota organizuje
w odpowiednim pomieszczeniu, dysponujgc wykwalifikowang kadrg i nalezytymi sSrodkami finansowymi.
Do zadan swietlicy nalezy:

a) organizowanie pomocy w nauce;

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

c) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

d) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

e) upowszechnianie kultury zdrowotnej;

f)  wspdidziatanie z nauczycielami i rodzicami uczestnikow Swietlicy.
Za realizacje zadan swietlicy odpowiedzialni sg wychowawcy Swietlicy.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie powinna
przekraczaé 25 ucznidéw.
Swietlica pracuje w dniach pracy szkoty w godzinach dostosowanych do potrzeb ucznidw, tj. od 7.00 do
17.00.
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Rodzice ucznidw zgtaszajg ich udziat w zajeciach w swietlicy sktadajac pisemny wniosek.
Do swietlicy szkolnej, w pierwszej kolejnosci, przyjmowani sa uczniowie klas I-lll, w tym w szczegélnosci
dzieci rodzicéw pracujacych, z rodzin zastepczych, wielodzietnych i rodzin niepetnych.
Za prawidtowa klasyfikacje uczniéw do swietlicy szkolnej odpowiedzialny jest wicedyrektor szkoty.
Zakres zadan swietlicy ustala wicedyrektor.
Dokumentacje pracy $wietlicy stanowig:
a) dziennik zaje¢;
b) wnioski o przyjecie dzieci do Swietlicy;
c) regulamin pracy swietlicy.

§28

Stotéwka szkolna
W szkole funkcjonuje stotdéwka, zgodnie z warunkami umowy miedzy dyrekcja, a Rada
Rodzicéw z uwzglednieniem potrzeb uczniow.
Korzystanie z positkdéw w stotdwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokosc optat za positki, ustala Dyrektor szkoty w poro-
zumieniu z organem prowadzgcym szkofe.
Szkota wystepuje do organizacji spotecznych z wnioskiem o dofinansowanie obiadéw dla ucznidw znajdu-
jacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej.
Stotéwka szkolna wydaje rdwniez obiady bezptatnie dla uczniéw, ktérych rodzice (prawni opiekunowie)
ztozyli wniosek o dofinansowanie (lista 0s6b otrzymujgcych dofinansowanie MOPS-u, znajduje sie w sekre-
tariacie szkoty).

§29
Pracownicy administracji i obstugi

Zasady pracy pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugi okreslajg odrebne przepisy.
Z uwagi na charakter zakfadu pracy, w ktérym sg zatrudnieni, powinni reprezentowaé witasciwg postawe
wobec ucznidw.
Obowigzki pracownikéw niepedagogicznych zapisano w zakresie obowigzkow pracownikéw w aktach oso-
bowych.
Zadania pracownikéw nie bedgcych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom:
a) informowanie pracownikow pedagogicznych o zauwazonych zagrozeniach bezpieczenstwa;
b) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpie-
czenstwa uczniom;
c) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez szkote to :
a) petnienie dyzuréow nauczycielskich przed zajeciami i do ich zakonczenia zgodnie z Regulaminem
dyzuréw i ich harmonogramem;
b) sprowadzanie ucznidéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela prowadzacego
te zajecia
c) dopilnowanie przez nauczyciela sprowadzajgcego ucznidow do szatni porzgdku w szatni i boksie;
d) dopilnowanie przez nauczyciela sprowadzajgcego uczniébw do szatni, aby wszyscy uczniowie
sprawnie opuscili szatnie;
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wypuszczenie ze szkoty ucznia zwolnionego przez nauczyciela zwalniajgcego w oparciu o pisemng
prosbe rodzica badz prawnego opiekuna;

kontrolowanie korytarzy, boiska, szatni i toalet przez pracownikéw szkoty i zwracanie uwagi na
niebezpieczne zachowania uczniéw;

organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty, wycieczek, rajdéw zgodnie z odrebnymi przepisami —
ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi na pieé dni roboczych przed
wyjazdem;

odnotowanie wyjscia ze szkoty z uczniami w zeszycie wyjs¢ po sprawdzeniu listy uczestnikéw i od-
notowania frekwencji w dzienniku;

sprawdzanie listy obecnosci uczniéw na wszystkich prowadzonych zajeciach i potwierdzanie tego
faktu wpisem w dzienniku elektronicznym.

Rozdziat VI

POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA
§30

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzi-
com i nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nie-
odptatne.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indy-

widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia wynikajgcych w szczegdlnosci z :

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

)

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spe-
dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a)
b)
c)
d)
e)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a)
b)
c)
d)
e)

ucznia;

rodzicéw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela lub wychowawcy prowadzgcego zajecia z uczniem;
specjalisty;
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f)  pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
g) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
h) asystenta edukacji romskiej;

i) pomocy nauczyciela;

j)  pracownika socjalnego;

k) asystenta rodziny;

I)  kuratora sadowego.

§31

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna trakcie biezgcej pracy z uczniem jest organizowana w formie:

a) klas terapeutycznych;

b) zajec rozwijajgcych zainteresowania;

c) zajec dydaktyczno - wyréwnawczych;

d) zajec specjalistycznych, np. korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterpeutycznych

oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

e) warsztatow;

f) porad, konsultacji
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi sie przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.
Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce, w szczegél-
nosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdow zajec nie moze przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw zajec nie moze przekraczac 5.
Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne specjalistyczne o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla
uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 10.
Godzina zajec rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina za-
jec specjalistycznych 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjali-
stycznych w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowanie, ustalonego dla ucznia tgcznego czasu trwania za-
ig¢.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych za-
ig¢.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla uczniéw.
W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w oddziale przedszkolnym i szkole prowa-
dzg w szczegdlnosci:

a) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza pedagogiczna);
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b) w klasach I-lll w szkole— obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majaca na
celu rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu sie — w tym w przypadku uczniéw klas I-1ll ryzy-
ka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub szczegdlnych uzdolnien;;

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng, odpowiedni nauczyciel, wycho-
wawca grupy wychowaweczej lub specjalista, niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej
pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy- jezeli stwierdzi takg potrzebe, informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno- pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem.
Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdl-
ne formy bedg realizowane.
Wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc
pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
Wychowawca klasy planujgc udzielnie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej, wspotpracuje
z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb innymi nauczycielami, specjalistami, prowadzgcymi zajecia
Z uczniem, poradnia.
Powyzsze zapisy stosuje sie do ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzko-
wego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczani lub opinie
poradni.

§32

WSPOLPRACA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNYMI | INNYMI
INSTTUCJAMI SWIADCZACYMI PORADNICTWO | SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM | RODZICOM

Szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego, nauczycieli przedmiotéw, terapeutéw oraz
poradnie psychologiczno — pedagogiczng w celu dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do
mozliwosci rozwojowych ucznidow poprzez:
a) uswiadamianie rodzicom potrzeby wykonania badan u ucznidéw majgcych trudnosci w nauce w ce-
lu wydania przez poradnie opinii o potrzebach edukacyjnych dziecka
b) poradnictwo dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli
c) zajecia o charakterze psychoedukacyjnym prowadzone przez pedagoga lub innych specjalistow
d) spotkania warsztatowe.
W szkole organizowane sg dyzury psychologa z poradni psychologiczno — pedagogicznej wedtug zasad
ustalonych z dyrekcjg szkoty.
§33
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Wszystkie organy szkoty wspotpracujag w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku umozli-
wiajac swobodne dziafanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje: Rade Ro-
dzicow i Samorzad Uczniowski

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organéw.
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Whioski i opinie s rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych organéw,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania sie o podjetych lub planowanych
dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Szkota w pracy wychowawczej wspiera rodzicow w wychowywaniu dzieci.
Wspdtpraca miedzy szkotg a rodzicami opiera sie na wzajemnym szacunku, partnerstwie i porozumieniu.
Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:
a) znajomos¢ zadan i zamierzen klasy oraz szkoty;
b) znajomosc przepisdw zawartych w dokumentach szkoty;
c) uzyskiwanie biezgcych informacji nt. funkcjonowania dziecka w szkole;
d) porady ikonsultacje w sprawach dotyczgcych dziecka.
Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami sa:
a) zebrania ogdlne rodzicéw z dyrektorem szkoty;
b) zebrania rady rodzicéw z dyrektorem szkoty;
c) zebrania rodzicéw danej klasy z wychowawcg;
d) konsultacje indywidualne z wychowawcy, nauczycielami uczagcymi w danej klasie, dyrektorem
szkoty, pedagogiem szkolnym;
e) kontakty telefoniczne z wychowawcg danej klasy.
Szkota moze organizowac¢ dla rodzicéw spotkania o charakterze szkoleniowym poruszajace zagadnienia
zawarte w Programie Wychowawczym Szkoty i Programie Profilaktycznym Szkoty prowadzone przez peda-
goga i z udziatem wykwalifikowanych pracownikéw wtasciwych instytucji wspoéfpracujgcych ze szkofg
zgodnie z potrzebami wychowankéw.
a) rodzice mogg podejmowac réznorodne formy wspotpracy ze szkotg;
b) rodzice ucznidw uczeszczajgcych do szkoty majg obowigzek:
—  zapewni¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki
—  zaopatrzy¢ dzieci we wskazane podreczniki i inne pomoce dydaktyczne oraz zapewnié¢ sto-
sowny stroj
— dbac¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty i czuwaé nad przygotowaniem do zajec
szkolnych
— udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkdw szkolnych
— uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze szkota.

§34
SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOtY

Szkolny Program Wychowawczy uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Zespot nauczycieli opracowuje projekt Szkolnego Programu Wychowawczego na podstawie zgromadzo-
nych informacji o potrzebach uczniéw, oczekiwaniach rodzicéw, nauczycieli, ktore stanowig zrodfo wyty-
czania celéw wychowawczych, tresci i dziatan.

Szkolny Program Wychowawczy tworzy spdjng catosc ze szkolnym zestawem programow nauczania oraz
Szkolnym Programem Profilaktyki, stanowi Zzrédto do planowania i realizacji pracy wychowawczej poszcze-
golnych oddziatéw oraz pracy szkoty.

Szkolny Program Wychowawczy odnosi sie do systemu wartosci, postaw i standardéw zachowan, jakie
powinien reprezentowac uczen i absolwent szkoty.

Szkolny Program Wychowawczy podlega ewaluacji wg zasad przyjetych w programie i zmianom adekwat-
nie do potrzeb srodowiska szkolnego.
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Wyniki oceny przedstawia sie nauczycielom na zebraniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

§35
SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI

Szkolny Program Profilaktyki uchwala Rada Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Pedagog szkolny we wspodtpracy z nauczycielskim zespotem wychowawczym opracowuje projekt Szkolnego
Programu Profilaktyki w oparciu o wyniki diagnozy pedagogicznej i Srodowiskowej.

Szkolny Program Wychowawczy stanowi zrédto do planowania i realizacji pracy wychowawczej poszcze-
g0Inych oddziatéw oraz pracy pedagoga szkolnego.

Szkolny Program Profilaktyki opisuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

Szkolny Program Profilaktyki tworzy spdjng catosc ze szkolnym zestawem programow nauczania i Progra-
mem Wychowawczym Szkoty.

Podlega corocznie ocenie efektywnosci i skutecznosci przez zespét wychowawczy.

Rozdziat VII
UCZNIOWIE
§36

Szkota przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym:
a) dziecko konczy 7 lat,
b) dziecko konczy 6 lat do 30 czerwca,
c) dziecko konczy 6 lat w okresie od 1 lipca do 31 grudnia ( ha wniosek rodzicéw ),
W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtu-
zej jednak, jak do 10 roku zycia.
Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej zgodnie z harmonogramem i zasadami ustalonymi przez organ
prowadzgcy na dany rok szkolny.
Do szkoty przyjmuje sie:
a) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane sg automatycznie po wypetnieniu przez rodzi-
coéw zgtoszenia ( wypetnienie zgtoszenia jest dla rodzicow/ prawnych opiekunéw obowigzkowe ),
b) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty bedg przyjmowane na wolne miejsca po spetnieniu kry-
teribw opracowanych przez komisje rekrutacyjng - przez wolne miejsca nalezy rozumie¢ dopet-
nienie klasy, wolne sale lekcyjne i ilos¢ nauczycieli pozostajgcych do dyspozycji Dyrektora Szkoty.
Rodzice tych dzieci sg zobowigzani ztozy¢ wniosek do sekretariatu szkoty, wraz z wymaganymi do-
kumentami okreslonymi przez komisje rekrutacyjng.
c) Dyrektor Szkoty Zarzadzeniem dyrektora powotuje na kazdy rok szkolny komisje rekrutacyjng, kto-
ra opracowuje kryteria naboru.
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Kryteria przyjecia kandydata zamieszkatego poza obwodem Szkoty Podstawowej nr 143

Zasady rekrutacji uczniéw

Kryteria wedtug liczby punktow pl:;i:‘w
1. Kandydat pochodzi z rodziny wielodzietnej. 1
2. Kandydat jest niepetnosprawny 1
3. Kandydat posiada rodzerstwo niepetnosprawne 1
4, Rodzice kandydatéw samotnie wychowujacych dziecko/dzieci . 1
5. Niepetnosprawnos¢ jednego rodzicéw 1
6. Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow 1
7. Kandydat objety piecza zastepcza. 1
8. Kandydat uczeszczat do oddziatu przedszkolnego w SP 143. 6
9. Kandydat uczeszczat do przedszkola w dzielnicy £ddZ — Gérna. 6
10. Rodzenstwo kandydata uczy sie w SP 143. 6
11. Wybor szkoty SP 143 w pierwszej preferencji. 5
12. Rodzenstwo kandydata uczeszczato do SP 143. 5
13. Rodzerstwo kandydata uczeszcza do pobliskiego przedszkola/gimnazjum. 5
14. Szkota jest na trasie do pracy rodzica/rodzicow. 4
15. Droga kandydata do SP 143 jest krotsza niz do szkoty obwodowe;j. 4
16. Kandydat pochodzi z rodziny absolwenta SP 143. 3
17, Kandydaci, ktérych dziadkowie/opiekunowie wspierajacy rodzine zamiesz- 3
kuja w poblizu szkoty.
18. Rodzice kandydata sg pracownikami o$wiaty. 2
d) wymagane dokumenty
L.p. Wymagane dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriéw
Kandydat pochodzi z rodziny wielodzietnej. Oswiadczenie

Kandydat jest niepetnosprawny
Dokumenty: Poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu nie-

petnosprawnosci.
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Kandydat posiada rodzenstwo niepetnosprawne

3. Dokumenty: Poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem przez rodzica kandydata kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu nie-
petnosprawnosci.
Rodzice kandydatéw samotnie wychowujacych dziecko/dzieci .

4 Dokumenty: Poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata prawomocnego kopia wyroku sadu rodzinnego orzekajacego

’ rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu wspélnie z jego rodzi-

cem.
Niepetnosprawnos¢ jednego rodzicow

5. Dokumenty: Poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu nie-
petnosprawnosci.
Niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicdw

6. Dokumenty: Poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu nie-
petnosprawnosci.
Kandydat objety rodzing zastepcza.

7. Dokumenty: Poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata kopie dokumentu poswiadczajacego objecie dziecka piecza
zastepczy .

8. Wybor szkoty SP 143 w pierwszej preferencji. Oswiadczenie

9. Kandydat uczeszczat do oddziatu przedszkolnego w SP 143 Oswiadczenie

10. Kandydat uczeszczat do przedszkola w dzielnicy £ddz — Gérna. Oswiadczenie

11. Rodzenstwo kandydata uczy sie w SP 143. Oswiadczenie

12. Rodzenstwo kandydata uczeszczato do SP 143. Oswiadczenie

13. Rodzenstwo kandydata uczeszcza do pobliskiego przedszkola/gimnazjum Oswiadczenie

14. Kandydat pochodzi z rodziny absolwenta SP Oswiadczenie

15. Droga kandydata do szkoty jest krétsza niz do szkoty obwodowej Oswiadczenie

16. Szkota jest na trasie do pracy rodzica/rodzicow Oswiadczenie

17 Kandydaci, ktorych dziadkowie/opiekunowie wspierajgcy rodzine zamieszkujg w poblizu szkoty

' Oéwiadczenie
18. Rodzice kandydata sg pracownikami oswiaty Oswiadczenie

e) harmonogram naboru w 2014r.:

Terminy naboru

od 03.03.2014r. przyjmowane beda przez szkoty Zgtoszenia lub Wnioski,

01.04.2014r. - 04.04.2014r uzgodnienia WE z dyrektorami w zakresie liczby oddziatéw klas pierwszych.
od 07.04.2014r.—do10.04.2014r dokonywana bedzie analiza wnioskdw przez szkolne komisje rekrutacyjne,
03.04.2014r. szkoty wywieszg listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

24-25.04.2014r.

czenie

28.04.2014r. szkoty wywieszg listy ucznidw przyjetych i nieprzyjetych

f) postepowanie uzupetniajgce przeprowadza sie po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, je-
zeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢
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sie do konca sierpnia. W postepowaniu uzupetniajgcym moga bra¢ udziat kandydaci spoza todzi,
jesli szkota posiada jeszcze wolne miejsca.

g) w przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia przy réwnej liczbie uzyskanych punktéw przez kilku
kandydatow decyduje spetnienie kryterium o wyzszej wadze.

Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu, wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej
dziecko mieszka.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisoéw o postepo-
waniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych.

Przyjmowanie cudzoziemcdw:

a) do klasy przedszkolnej i klasy | uczniowie ci przyjmowani sg na warunkach i w trybie dotyczacych
obywateli polskich;

b) do klas II-VI na podstawie $wiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie za gra-
nicg szkoty lub kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odrebnymi przepisami, za rowno-
rzedne polskiemu swiadectwu ukoriczenia odpowiedniej szkoty lub Swiadectwa, zaswiadczenia lub
innego dokumentu wydanego przez szkote za granica, potwierdzajgcego uczeszczanie przez cu-
dzoziemca do szkoty za granicg i wskazujgcego klase lub etap edukacji, ktéry cudzoziemiec ukon-
czyt w szkole za granicg, oraz dokumentu potwierdzajgcego sume lat nauki szkolne cudzoziemca;

c) w przypadku, gdy cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ ww. dokumentdw, zostaje przyjety i zakwali-
fikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr na podstawie rozmowy kwalifikacyj-
nej. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza dyrektor szkoty.

§ 37
Prawa i obowigzki ucznia

Prawa ucznia:
Witasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej.
Opieki wychowawczej i zapewnienia warunkdw bezpieczeristwa, ochrony przed wszelkimi formami prze-
mocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania godnosci wtasne;j.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym, sprawiedliwej, obiek-
tywnej i jawnej oceny swej pracy.
Znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania.
Uczen ma prawo do informacji o sprawdzianie na tydzien przed sprawdzianem. W jednym dniu moze od-
by¢ sie jeden sprawdzian, w tygodniu nie wiecej niz trzy. Kartkdwki nie muszg by¢ zapowiadane i moga
obejmowad materiat z trzech ostatnich lekgji.
Swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty oraz religii, jezeli nie na-
rusza tym dobra innych osdb.
Pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudnosci w nauce.
Korzystania z pomocy pedagogiczno- psychologicznej.
Odpoczynku w czasie przerw pomiedzy lekcjami oraz w okresie ferii zimowych i Swigtecznych; na okres fe-
rii nie zadaje sie pisemnych prac domowych.
Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki oraz sprzetu
sportowego podczas lekcji oraz poza zajeciami szkolnymi, po uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzial-
nymi.

39



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 143 W £ODZI

11. Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego i organizacji mtodziezowych ist-
niejacych w i przy szkole.
Obowigzki ucznia:
Przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkofy.
Postepowanie w sposdb godny i odpowiedzialny, dbanie o dobre imie i poszanowanie tradycji szkoty.
Aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym.
Przychodzenie na zajecia punktualnie, zgodnie z rozktadem lekcji.
Systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych.
Regularne odrabianie zadarn domowych.

No kR wbheE

Kulturalne zachowywanie sie podczas zaje¢, polegajace na: spokojnym zajeciu wyznaczonego miejsca
w klasie, przygotowaniu niezbednych przyboréw, pomocy, podrecznika, zeszytu itp., zabieranie gtosu po
uprzednim zgtoszeniu sie i za zgoda nauczyciela, stosowanie form grzecznosciowych.
8. Prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytéw ¢wiczen i innych wymaganych przez nauczyciela.
9. Pisanie kazdej pracy kontrolnej. Procedure zaliczania prac kontrolnych po dtugiej nieobecnosci ustala sie
indywidualnie z nauczycielami przedmiotu.
10. Aktywne uczestnictwo w zajeciach.
11. W miare swoich mozliwosci wkfadanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkdw na wychowaniu fizycz-
nym, technice, plastyce i muzyce, itp.
Inne regulacje:
1. Procedury usprawiedliwiania nieprzygotowan do zajec ustala na poczatku roku nauczyciel przedmiotu.
Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie i formie:

a) za usprawiedliwienie uznaje sie zwolnienie lekarskie lub pisemne zaswiadczenie rodzica (prawne-
go opiekuna) o niezdolnosci dziecka do odbycia zajec szkolnych;

b) nieobecnosci na  ostatnich godzinach lekcyjnych  reguluje  procedura  zwolnien.
(zwolnienie z ostatnich godzin lekcyjnych powinno by¢ napisane na kartce przez rodzica z podpi-
sem, datg i godzing zwolnienia. Wychowawca zachowuje zwolnienie do kontroli);

c) uczen lub rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek dostarczenia usprawiedliwienia w ciggu tygo-
dnia od dnia powrotu ucznia do szkoty;

d) usprawiedliwienie powinno by¢ napisane przez rodzica (prawnego opiekuna) z podpisem i datami
nieobecnosci w zeszycie do korespondencji z rodzicami (lekarskie — wklejone);

e) dopuszcza sie usprawiedliwienie ustne nieobecnosci dziecka przez rodzica na zebraniu klasowym
lub w inny sposdb w bezposrednim kontakcie z wychowawca.

3. W szkole obowigzuje schludny, estetyczny i czysty ubior.

a) strdj galowy na uroczystosci szkolne— biata bluzka, koszula, granatowa lub czarna spddnica, spod-
nie dla chtopcow;

b) stréj gimnastyczny — biaty podkoszulek, granatowe lub czarne spodenki, tenisdwki na jasnych
spodach;

c) zabrania sie farbowania wioséw, wycinania wzoréw na skdrze gtowy, noszenia dtugich kolczykéw
i piercingu, malowania paznokci, noszenia bluzek, odkrywajgcych plecy i brzuch oraz zbyt krdtkich
spdédnic. W sytuacjach spornych glos rozstrzygajgcy ma wychowawca klasy;

d) na zajeciach wychowania fizycznego zabrania sie noszenia 0zddb dla zapewnienia bezpieczenstwa
wszystkich ¢wiczgcych ucznidw.

4. Uczen ma prawo do posiadania telefonu komdrkowego na terenie szkoty na wtasng odpowiedzialnosc.
a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komadrkowych; apa-
raty powinny by¢ wytgczone i schowane;
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b) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany do
rozméw z rodzicami;

c) nagrywanie dZwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywa-
nej lub fotografowanej;

d) zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy, lub Dyrektorowi szkoty,
a takze odpowiednim organom policji, szkofa nie odpowiada za zgubione telefony komérkowe;

e) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komdrkowych na terenie szkoty powoduje za-
branie telefonu do ,depozytu” —aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

§38

Zachowanie uczniow

Witasciwe zachowania:

1.

5.
6.

Zgodne z zasadami kultury wspétzycia i dobrego wychowania z poszanowaniem praw i godnosci innych
0séb.

Odnoszenie sie z szacunkiem do symboli narodowych i reprezentowanie postaw patriotycznych.

Dbanie o zdrowie i bezpieczeristwo swoje i kolegdw.

Przestrzeganie bezwzglednego zakazu palenia papierosow, spozywania alkoholu i wszelkich srodkéw odu-
rzajacych.

Dbanie o higiene osobistg, estetyke ubioru i wyglad zewnetrzny.

Szanowanie sprzetu szkolnego, wyposazenia klas i innych pomieszczen.

Niedozwolone zachowania:

1.

oV ke wnN

N

10.

Uzywanie wulgaryzmow.

Stosowanie przemocy stownej, psychicznej i fizyczne;.

Naruszanie godnosci osobistej ucznidw, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

Lekcewazenie i niszczenie symboli narodowych.

Dopuszczanie sie kradziezy, fatszowania dokumentow i podpisow.

Posiadanie i zazywanie alkoholu, papieroséw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty, w czasie za-
jec pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczki).

Samowolne opuszczanie budynku szkoty w czasie lekcji, przerw i innych zaje¢ pozalekcyjnych.

Przebywanie i poruszanie sie po szkole w wierzchnim okryciu i niezmienionym obuwiu.

Nieuzasadnione przebywanie w szatni i toaletach.

Celowe niszczenie mienia szkoty, malowanie napisdw na scianach, itp. Sposéb naprawienia szkody okresla
kazdorazowo dyrektor szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet.

§39

Nagrody i kary stosowane wobec uczniow

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ osobistg i godnos¢ osobistg ucznia.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowanej karze.
Nagrody:
Za wyrdzniajgcg nauke , prace na rzecz szkoty, wzorowg postawe, wybitne osiggniecia, dzielno$¢, odwage
oraz znaczace postepy w nauce uczen moze otrzymac nastepujgce wyréznienia i nagrody:
a) pochwate wychowawcy na forum klasy;
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b) wpis do zeszytu uwag i pochwat przez nauczyciela;

c) dyplom uznania;

d) pochwate Dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;

e) list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora szkoty do rodzicow;

f)  $wiadectwo z wyrdznieniem;

g) nagrode rzeczows.
Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych odnotowuje sie na
Swiadectwie szkolnym.
Laureaci i finalisci olimpiad i konkurséw przedmiotowych otrzymujg dyplom lub nagrode ksigzkowa.
Nagrody finansowane s z funduszu Rady Rodzicdéw i innych sponsordéw.
Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami, gdy uzyskali oni $red-
nig ocen przynajmniej réwng 4,75 oraz otrzymali bardzo dobrg lub wzorowa ocene z zachowania.
Nagrode ksigzkowg na koniec roku szkolnego otrzymuje uczen, gdy uzyskat on srednig ocen przynajmniej
rowng 4,75 oraz otrzymat bardzo dobrg lub wzorowa ocene z zachowania.

Kary:

Za nieprzestrzeganie Statutu szkofy, lekcewazenie nauki i innych obowigzkdéw szkolnych, a takze za naru-
szenie porzgdku szkolnego uczen moze by¢ ukarany poprzez:

a) rozmowe wychowawczg;

b) ustne upomnienie wychowawcy;

c) pisemne powiadomienie rodzicdw o nagannym zachowaniu ucznia;

d) upomnienie lub nagane Dyrektora szkoty;

e) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i do reprezentowania szkoty na ze-

wnatrz;

f)  zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

g) prace spoteczne na rzecz szkoly;

h) obnizenie oceny z zachowania czgstkowej, sSrédrocznej lub koricoworocznej;

i) przeniesienie do réwnolegtej klasy w swojej szkole.
Przeniesienie ucznia do rownorzednej klasy odbywa sie po uprzednim poinformowaniu jego rodzicéw, na
pisemny wniosek wychowawcy klasy ztozony do Dyrektora szkoty.
Kary wymienione w pkt. e, h, i stosowane sg na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej.
Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia przewinienia.
Rada Pedagogiczna moze wstrzymac¢ wykonanie wobec ucznia kary, jezeli uczen uzyska poreczenie nauczy-
ciela, Samorzgdu Uczniowskiego lub rady klasowej rodzicow.
W stosunku do ucznia stosuje sie gradacje kar — od najmniej dotkliwej do najbardziej ostre;j.
Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnio-
skiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub powiadamia sad dla nieletnich, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

b) dopuszcza sie kradziezy;

c) wchodzi w kolizje z prawem;

d) demoralizuje innych ucznidw;

e) permanentnie narusza postanowienia Statutu szkofy.
Uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwofania sie od wymierzonej kary zgodnie z procedurg
opisang w rozdziale Xl niniejszego Statutu.
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§40

Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych (dyslektyk, dysgrafik, dysortografik)

1. Nauczyciele wspierajg rodzicéw i ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych ma prawo:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

pisa¢ kartkdwki w czasie dtuzszym od czasu pozostatych uczniéw o 30%;

pisa¢ klasowki w czasie dtuzszym od czasu pozostatych uczniow o 30% lub mie¢ zmniejszong ilos¢

zadan na sprawdzianie pisanym w tym czasie, co pozostali uczniowie;

zmieni¢ forme pisemng sprawdzianu na egzamin ustny, przeprowadzony tego samego dnia, co

sprawdzian pisemny, po godzinach lekcyjnych, w obecnosci nauczyciela oraz pedagoga lub dyrek-

tora szkoty;

- egzamin ma taki sam zakres materiatu, jaki obejmowat sprawdzian pisemny dla klasy;

- egzamin nie moze przekroczy¢ czasu przewidzianego na sprawdzian pisemny;

- uczend musi poinformowaé o wybranej formie sprawdzianu na lekcji poprzedzajgcej spraw-
dzian;

poprosic o roztozenie dtuzszej pracy domowej na dwa lub trzy dni;

by¢ ocenianym za wiadomosci i umiejetnosci tylko z danego przedmiotu (nie za ortografie w pra-

cach pisemnych lub stylistyke wypowiedzi);

zamiane wyjgtkowo domowej pracy pisemnej (np. historyjka z jezyka obcego) na forme odpowie-

dzi ustnej;

wydtuzenie czasu przeznaczonego na nauke pamieciowg tekstow piosenek lub wierszy o 50%;

dwukrotnie poprawiac prace klasowg pisemng.

Rozdziat VIII
§41

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia

dzieci.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do uzyskania informacji dotyczacych :

a)
b)
<)
d)
3. Szkota

zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw;
zachowan, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce swojego dziecka;
porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego dziecka.
organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami), stwarzajgc mozliwos¢ wymiany informacji

na tematy wychowawcze.
Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do spotkan w formie zebran badz konsultacji z nauczycielami.

5. W czasie zebran z rodzicami i konsultacji Dyrektor szkoty zobowigzuje do obecnosci wszystkich pracowni-

kow dydaktycznych szkoty.
6. O pozostatych terminach zebran i konsultacji decyduje Dyrektor szkoty, nauczyciel lub nauczyciel-
wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem.
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Rodzice (prawni opiekunowie) mogg przebywacé na terenie szkoty w trakcie uroczystosci klasowych, szkol-

nych, zebran i konsultacji. W uzasadnionych sytuacjach zezwala sie rodzicom uczniéw oddziatu przedszkol-

nego oraz klas | na wejscie do szatni szkolnej.

Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg odpowiedzialno$¢ finansowg za wyrzadzone przez ich dzieci szkody

materialne.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka i nie
zaniedbywac ich;

poswiecac swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane na osia-
gniecie celdw nauczania i wychowania;

uczestniczy¢ w zebraniach klasowych, a takie comiesiecznego potwierdzenia wiasnorecznym
podpisem faktu zapoznania sie trescig karty ocen ucznia;

dbad o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty;

w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) zobo-
wigzani sg usprawiedliwia¢ te nieobecnos¢ w formie pisemnej najpdzniej w ciggu tygodnia po
powrocie dziecka do szkoty;

w przypadku nieobecnosci dziecka w szkole diuzszej niz tydzien, rodzice (prawni opiekunowie)
majg obowigzek powiadomic o tym fakcie wychowawce;

angazowac sie jako partnerzy w dziatania szkoty, braé aktywny udziat w wyborach i wspotdziataé
w organach szkoty;

informowac wychowawce o sprawach moggcych mieé¢ wptyw na nauke i zachowanie dziecka.

§42

Rodzice uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Rodzice (prawni opiekunowie) wspotpracujg z nauczycielami- stosujg sie do wspdlnie wypracowanych za-

lecen.

Rodzice majg obowigzek:

a)
b)
0)

d)
e)

f)

udac sie do poradni na specjalistyczne badania oraz dostarczy¢ aktualne opinie psychologiczne;
stosowac sie do zalecen psychologdw;

uczestniczy¢ w terapii oraz dokumentowac jg w dzienniczku zatozonym w celu wymiany informacji
pomiedzy psychologiem i nauczycielem;

powtdrzy¢ lub zaktualizowac badania we wskazanym przez psychologa terminie;

w ramach pracy w domu uczen pod opiekg i kontrolg rodzica wykonuje dodatkowe ¢éwiczenia za-
lecone przez nauczyciela, ktére wspomagajg przezwyciezenie trudnosci w pisaniu i czytaniu;
zobligowac dzieci do uczestniczenia w zajeciach dodatkowych prowadzonych przez nauczyciela.

Rozdziat IX
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§43

Postanowienia ogdlne

Ocenianie w szkole przebiega w dwdch nurtach:

a)
b)

ocenianie szkolne biezgce i klasyfikacyjne- srdodroczne i roczne;
ocenianie zewnetrzne organizowane przez wtadze oSwiatowe w postaci sprawdzianow wiedzy
i umiejetnosci ucznidw realizujgcych obowigzek szkolny regulujg odrebne przepisy.

44



2.

3.

4.

10.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 143 W £ODZI

Ocenianie wewnatrzszkolne dotyczy biezacego oraz klasyfikacyjnego- $rédrocznego i rocznego oceniania
uczniow.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie osiggniec i postepow edukacyjnych, wyraznie wskazujac ucz-
niowi, co osiggnat, co zrobit dobrze, co juz potrafi;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) poinformowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli o postepach, trudnosciach i uzdol-
nieniach ucznia;

e) doskonalenie organizacjii metod pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczycieli;

f)  przekazywanie nauczycielowi informacji zwrotnej na temat efektywnosci jego pracy.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegél-
nych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych;

b) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

c) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

d) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

e) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan eduka-
cyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

Uczniowie oceniani sg za:

a) prace podczas wykonywania réznych ¢éwiczen, zadan ustnych i pisemnych oraz sprawdzianéw, te-
stow;

b) postepy w pracy, zaangazowanie.

Oceny wyrazane w stopniach szkolnych dzielg sie na:

a) czastkowe- s3 ocenami wspomagajgcymi, majgcymi na celu monitorowanie rozwoju ucznia, po-
zwalajgc na opisanie roznych aspektéw szkolnych osiggniec ucznia;

b) s$rédroczne i roczne- majgce na celu sumowanie osiggnieé ucznia w poétroczu i w roku szkolnym,
pozwalajgc na analize i monitorowanie wynikdw pracy uczniéw i szkoty.

Oceny s$rédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene z za-
chowania wychowawca klasy.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w danej klasie oceny Srédroczne
lub roczne ustala nauczyciel zastepca wyznaczony przez Dyrektora szkoty wspdlnie z wychowawca klasy.
Do obowigzkdow kazdego nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne w danej klasie nalezy:

a) okreslenie szczegdétowych wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanych przez niego
szkolnych planéw nauczania zgodnych z aktualnie obowigzujgcg podstawg programows;

b) okreslenie sposobéw sprawdzania osiggniec i kryteridw oceniania uczniow;

c) systematyczne dokumentowanie i ocenianie postepdw ucznidéw w nauce i nabywaniu przez nich
nowych umiejetnosci;
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d) okreslenie poziomu umiejetnosci kazdego ucznia, jego mozliwosci i wymagan edukacyjnych.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznia oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw)
na pierwszych zebraniach o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z reali-
zowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (nauczyciel uzgadnia z uczniem termin,
kryteria oceny, o ktérg ubiega sie uczen i forme poprawy).

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicdw (prawnych
opiekunéw) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (publicz-
nej lub niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej (publicznej lub niepublicznej), dostosowaé wyma-
gania edukacyjne na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Opinia poradni moze
by¢ wydana nie wczesniej niz po trzeciej klasie i nie pdzniej niz do ukoriczenia szkoty.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego na-
uczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania— na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych
w planie dziatan wspierajacych;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a- ¢, ktéry objety jest pomocg psy-
chologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspiera-
jacych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel bierze pod uwage wy-
sitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw, wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na
podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii (w dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”, ,zwolniona”).
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§44

Kontrakt z uczniami

Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci.

Wszystkie oceny sg jawne dla uczniéw jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

Prace klasowe, krotkie sprawdziany (kartkdwki) i odpowiedzi ustne sy obowigzkowe.

Jezeli uczen opuscit prace klasowa z przyczyn losowych, to powinien napisa¢ jg w ciggu dwéch tygodni od
dnia powrotu do szkoty.

Uczen moze poprawiac ocene niedostateczng z pracy klasowej w ciggu dwdch tygodni od oddania spraw-
dzonych prac.

Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego wystawiane przez rodzicdw (prawnych opiekunéw) nie moga
tworzy¢ ciggu dtuzszego niz jeden tydzien.

O ustaleniach zawartych w tym dokumencie wychowawcy powiadamiajg uczniéw i ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego lub natychmiast po kazdorazowej zmianie.

§45

Ocenianie uczniow na | etapie edukacyjnym
System oceniania w klasach I-1ll ma charakter opisowy za wyjgtkiem religii.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdine-
go dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwy-
ciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocena opisowa to ustna i pisemna informacja nauczyciela na temat poziomu wykonywania przez ucznia
zadan ustnych, pisemnych i czynnosciowych w odniesieniu do wymagan programowych a takze mozliwosci
dziecka oraz o zachowaniu ucznia.
Elementami oceniania s3:

a) oceny klasyfikacyjne (Srddroczna i roczna), ktdre sg podsumowaniem osiggnie¢ w danym okresie
na pfaszczyznie postepédw edukacyjnych i zachowania; oceny te pozwalajg na monitorowanie
i analize wynikow pracy ucznia i szkoty;

b) ocenianie biezgce ma forme oceny opisowej w postaci krétkich opiséw, oceny ustnej, gromadzo-
ne sg wszechstronne spostrzezenia i osiggniecia pracy ucznia podczas réznorodnych ¢wiczen i za-
jeé; oceny z religii sg wystawiane wedtug odrebnych przepisow.

Ocenie uczniow klas I-1ll podlegaja:

a) praca podczas wykonywania zadan ustnych i pisemnych, ¢wiczen, sprawdzianéw, testéw, pole-
cen;

b) efektywna aktywnosé na zajeciach;

c) prace dodatkowe, nieobowigzkowe;

d) postepy w osiggnieciach (a nie ich stan) obejmujgcych wiedze i umiejetnosci w zakresie: mowie-
nia, stuchania, pisania, logicznego, twdrczego myslenia, umiejetnosci matematycznych, przyrodni-
czych, artystycznych, rozwoju fizycznego, psychicznego, spotecznego;

e) oceny sg symbolem cyfrowym, ktory oznacza odpowiedni poziom osiggniec¢. Oceny z poszczegél-
nych edukacji odnotowywane sg przez nauczycieli w dziennikach lekcyjnych i dzienniku elektro-
nicznym wedtug skali punktowej (1 — 6);

- 6 (znakomicie) — wiedza i umiejetnosci ucznia poszerzone o tresci fakultatywne (ponadpod-
stawowe) wyrdzniajgce ucznia na forum klasy (tresci wykraczajgce);
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- 5 (bardzo dobrze) — wiedza i umiejetnosci ucznia w petni opanowane — podstawa programo-
wa (tresci dopetniajgce);
- 4 (dobrze) — wiedza i umiejetnosci ucznia opanowane w stopniu wymagajacym utrwalenia
i doskonalenia (tresci rozszerzajace);
- 3 (stabo) — wiedza i umiejetnosci ucznia opanowane w stopniu wymagajacym wsparcia (tresci
podstawowe);
- 2 (bardzo stabo) — wiedza i umiejetnosci ucznia wymagaja korekgcji i kompensaciji (tresci ko-
nieczne);
- 1 (niedostatecznie) — uczen nie spetnia wymagan koniecznych, nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci;
Ocene zachowania (opisowg) wystawia wychowawca biorgc pod uwage:
a) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego;
b) respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych;
c) stosunek do wypetniania obowigzkdw szkolnych;
d) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty.
Oceny w postaci komentarza, recenzji, punktacji sy jasno okreslone, jawne dla ucznidéw i rodzicéw (praw-
nych opiekundéw). Pisemne prace kontrolne oraz karte obserwacji uczen, jak i jego rodzice (prawni opieku-
nowie) mogg otrzymac do wgladu.
Zasady klasyfikacyjne ucznidw klas I-1ll sg takie same jak dla uczniéw klas IV-VI.

§46

Ocenianie uczniow na drugim etapie edukacyjnym w klasach IV-VI

Uczniowie szkoty w klasach IV-VI sg oceniani wg nastepujgcej skali ocen za osiggniecia edukacyjne biezgce,
srédroczne i roczne:

a) stopien celujacy- 6;

b) stopien bardzo dobry- 5;

c) stopien dobry-4;

d) stopien dostateczny- 3;

e) stopien dopuszczajacy- 2;

f) stopien niedostateczny- 1;
W ocenach czgstkowych klas IV-VI stosuje sie znaki ,,+”, ,,-”, oceny srédroczne i roczne sg ocenami petnymi.
Wyniki osiggnie¢ i zachowania ucznidw sg notowane na biezgco w dzienniku lekcyjnym i elektronicznym
oraz comiesiecznie zbiorczo w Karcie Ucznia. Karty potwierdzone podpisem rodzicow (prawnych opieku-
now) ucznia przechowuje wychowawca klasy.
Ocena s$rédroczna lub roczna nie jest Srednig ocen czgstkowych.
Ocenie podlega:

a) wiedza;

b) umiejetnosci;

c) logiczne i analityczne myslenie;

d) wysitek i wywigzywanie sie z obowigzkéw w zakresie przedmiotéw technika, muzyka, plastyka,

wychowanie fizyczne;

e) planowanie i realizacja wtasnego rozwoju.
Nauczyciel oceniajgc ucznia wystawia stopnie szkolne wg skali za:

a) wykonywanie zadan ustnych i pisemnych, prac domowych, testow;

b) innych zadan wynikajgcych z zadan oceniania zintegrowanego (ocenianie zintegrowane rozumia-

ne jest jako sprawdzanie wiecej niz jednej sprawnosci jednoczesnie, np. wypracowanie, prezenta-
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cja ustna, odegranie scenki, wykonanie plakatu, dyktando, praca projektowa, prezentacja ustna

i pisemna, stworzenie przez ucznidw inscenizacji i dialogéw i zaprezentowanie ich na lekgji);

c) ocenianie testow, sprawdziandéw wyraza sie w procentach przeliczonych na stopnie szkolne:

Procent liczby .
punktow Ocena ze sprawdzianu
100% celujaca (6)

99%- 90% bardzo dobra (5)

89%- 75% dobra (4)

74%- 60% dostateczna (3)

59%- 45% dopuszczajacy (2)
44%- 0% niedostateczna (1)

7. Uczen oceniany jest systematycznie i wielostronnie we wszystkich organizowanych przez nauczyciela ¢wi-

czeniach i zadaniach, pracach pisemnych i ustnych.

a) liczba ocen czgstkowych z przedmiotu zalezy od jego specyfiki i liczby godzin w tygodniu, ale nie

powinno by¢ ich mniej niz trzy;

Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani pisemnie o planowanych rocznych i $rédrocz-
nych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej, srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej z zacho-
wania na miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Rodzice (prawni opiekunowie) na karcie ocen
potwierdzajg wlasnorecznym podpisem proponowane oceny.

Na wniosek ucznia badz jego rodzicdw nauczyciele uzasadniajg ustalong ocene. W szczegdinych przypad-
kach umozliwiajg uczniowi poprawe oceny najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§47

Kryteria oceny poszczegdlnych obszaréw aktywnosci

1. Umiejetnosci poznawcze czyli wiedza przedmiotowa

celujacy * posiada wiedzg wykraczajgcg znacznie poza zakres materiatu programowego
bardzo dobry * opanowat materiat przewidziany programem
dobry * opanowat materiat programowy w stopniu zadowalajgcym
* opanowat podstawowe wiadomosci programu pozwalajgce na zrozumienie najwazniejszych
dostateczny L
zagadnien
dopuszczajacy * jego wiedza posiada powazne braki, ktore jednak mozna usungé w dtuzszym okresie czasu

niedostateczny

¢ braki wiedzy sg na tyle duze, ze nie rokujg one nadziei na usuniecie nawet przy pomocy nau-
czyciela

2. Rozwigzywanie

problemdw, zadan(umiejetnosci planowania, organizowania, oceniania wtasnego uczenia sig)

* biegle wykorzystuje zdobytg wiedze by twérczo rozwigza¢ nowy problem
* postawione zadania wykonuje w sposdb samodzielny

celujacy e jest wytrwaty i systematyczny w dziataniu

* potrafi dokona¢ samooceny w sposdb adekwatny do wktadu witasnej pracy

® uczestniczy i osigga sukcesy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych

» czesto wykorzystuje swojg zdobytg wiedze, by twdrczo rozwigzaé dany problem
bardzo dobry

* postawione zadania rozwigzuje w sposob samodzielny
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e jest wytrwaty i systematyczny w dziataniu
¢ potrafi dokona¢ samooceny w sposéb adekwatny do wktadu witasnej pracy
e bierze udziat w konkursach szkolnych

e postawione zadania rozwigzuje w sposéb samodzielny lub pod kierunkiem nauczyciela,

dobry w przypadku zadan trudniejszych

® zazwyczaj jest wytrwaly i systematyczny w dziataniu
dostateczny ¢ czasami wykorzystuje zdobytg wiedze, by twdrczo rozwigza¢ nowy problem
dopuszczajacy ¢ postawione zadania rozwigzuje pod kierunkiem nauczyciela

niedostateczny

* nie podejmuje proby rozwigzania problemu nawet przy pomocy nauczyciela

3. Skuteczne porozumiewanie sie (efektywne komunikowanie sie)

e potrafi na forum klasy zaprezentowaé wyniki swych prac oraz wyjasni¢ zasadno$¢ wykorzy-
stanej metody

celujacy . . . L . .
¢ wyraza wiasne zdanie, pomysty i zawsze popiera je logiczng argumentacja
® zawsze wyjasnia sposob rozwigzania zadania w sposéb prawidtowy
¢ wykonuje zadania dodatkowe i ich wyniki potrafi zaprezentowac na forum klasy
bardzo dobry ¢ prezentuje na forum klasy wyniki grupy
¢ zazwyczaj potrafi wyjasnic i poprzeé prawidtowo dobranymi argumentami
dobr ¢ prezentuje na forum klasy wyniki grupy
v ¢ czesto whasciwie wyjasnia sposdb rozwigzania zadania
¢ potrafi wykonac proste zadanie
dostateczny . . L, , . .
e czasami wiasciwie wyjasnia sposéb wykonania zadania
dopuszczajacy ® przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci

niedostateczny

¢ nie potrafi przy pomocy nauczyciela wykonac najprostszych zadan

4. Wspoétpraca i wspoétdziatanie (umiejetnosc pracy w grupie)

celujacy

® zna i stosuje zasady wspotpracy w grupie

* jest zawsze gotowy pomagac kolegom w pracy grupowej
* nie narzuca wiasnego zdania-umiejetnie przekonuje

® zawsze przyjmuje przydzielone zadania

* jest zawsze odpowiedzialny za prace grupy

¢ aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym

bardzo dobry

® zna i stosuje zasady wspotpracy w grupie

® sprawnie porozumiewa sie

e umie wystuchac innych

¢ uzgadnia cele grupowe i metody ich osiggania
¢ chetnie przyjmuje przydzielone mu zadania

* nie narzuca wiasnego zdania

¢ aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym

¢ jest odpowiedzialny za prace grupy

dobry

® zna i czesto podporzadkowuje sie zasadom pracy w grupie
e czesto przyjmuje przydzielone zadania
e czesto jest odpowiedzialny za prace grupy

dostateczny

® zna i zazwyczaj podporzadkowuje sie zasadom pracy w grupie
¢ pracuje na lekcji chetnie w miare swoich mozliwosci

e umie wystuchac innych

® zazwyczaj przyjmuje przydzielone zadania
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dopuszczajacy

e pracuje na lekgji chetnie w miare swoich mozliwosci

niedostateczny

e dziatania niezgodne z zasadami wspotpracy w grupie
e przeszkadza innym

5. Wyszukiwanie, gromadzenie i przetwarzanie informacji (techniki informacyjne)

¢ potrafi uporzadkowac zebrany materiat i wiasciwie go wykorzystac

celujacy ¢ potrafi samodzielnie dotrze¢ do réznych zrodet

¢ jest zainteresowany technikg informacyjng

¢ dociera samodzielnie do zrodet wskazanych przez nauczyciela
bardzo dobry e potrafi uporzadkowac zebrany materiat i wiasciwie go wykorzystac

¢ jest zainteresowany technikg informacyjng
dobry ¢ potrafi korzystaé ze znanych zrédet informacji

* podejmuje sie samodzielnego wykonywania prac o niewielkim stopni trudnosci
dostateczny ¢ pod kierunkiem nauczyciela potrafi korzystac ze wskazanych zrédet informacji
dopuszczajacy ¢ rozréznia zrédta informac;ji

niedostateczny

® nie jest zainteresowany

6. Kreatywnosé

¢ wykazuje sie pomystowoscig rozwigzan

celujacy e uzywa réznych sposobdéw prezentowania pomystow
® poréwnuje wartosé réznych pomystéw i zawsze prawidfowo je wartosciowuje
bardzo dobry ® poréwnuje wartosé réznych pomystéw i zawsze prawidfowo je wartosciowuje
dobry * poréwnuje wartosé réznych pomystéw i czesto prawidtowo je wartosciowuje
dostateczny ¢ pod kierunkiem nauczyciela poréwnuje wartosc roznych pomystéw
. ¢ pod kierunkiem nauczyciela pordwnuje wartos$¢ réznych pomystéw w miare swoich mozliwo-
dopuszczajacy .

Sci

niedostateczny

® nie jest zainteresowany

7. Wypowiedzi ustne

celujacy ¢ odznaczajg sie dojrzatosciag myslenia, bogactwem jezyka i lekkoscig stylu
bardzo dobry ¢ 53 bezbtedne pod wzgledem ujecia tematu, kompozycjg, stylu

dobry ® s poprawne pod wzgledem tresci, budowy, formy

dostateczny ® s poprawne pod wzgledem tresci

dopuszczajacy ¢ uczen ma ktopoty z prawidtowym formutowaniem wypowiedzi

niedostateczny

* 53 nieudolne, zawierajg liczne btedy rzeczowe

1. Ocenie podlega:

§48

Zasady oceniania zachowania ucznia

a) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym;

b) respektowanie zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty za wyjgtkiem § 45 ust.9;

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
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c) dbatos¢ o honor itradycje szkoty;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

f)  godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.
W klasach I-lll ocena z zachowania jest oceng opisow3.
Ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VI ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczy-
cieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

a) w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podjg¢ decyzje o zmianie oceny zachowa-

nia, ocena moze zostaé¢ zmieniona na wyzsza lub nizszg o jeden stopien.
Ocene zachowania $rédroczng i koricowa ustala sie wg nastepujgcej skali ocen: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Ocene dobrg ustala sie jako ocene wyjsciowa.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do korica wrzesnia, informuje uczniéw
na lekcjach wychowawczych o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskiwania oce-
ny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, a rodzicow (prawnych opiekunow)
na zebraniach klasowych.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukon-
czeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na pod-
stawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii PPP,
w tym poradni specjalistyczne;j.
Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwotawczej (§ 47), dotyczacej tylko oceny rocz-
nej.
8§49
Kryteria oceniania zachowania

Ocena dobra jest oceng podstawowa, ktérej warunki powinien spetniac¢ kazdy uczen.
Kryteria oceny dobrej

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) systematyczna i sumienna praca na miare swoich mozliwosci w ciggu catego pdtrocza;

b) systematyczny udziat w zajeciach wyréwnawczych w przypadku zalecen nauczyciela;

c) posiadanie dzienniczka- zeszytu korespondencji i okazywanie go na prosbe nauczyciela;

d) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji od nauczycieli i Dyrektora;

e) nie opuszczanie zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia i nie spéznianie sie na zajecia;
Uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty:

a) systematyczna dbatos¢ o porzadek w pracowni oraz na terenie szkoty;

b) przestrzeganie regulamindw poszczegdlnych pracowni;

c) przebywanie w czasie przerw i lekcji na terenie szkoty;

d) wykonywanie polecen wydanych przez pracownikow szkoty;

e) dbatos¢ o mienie isprzet szkoty;

f) obowigzkowa, codzienna zmiana obuwia (na czyste obuwie szkolne) i pozostawianie odziezy

wierzchniej w szatni.
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Kultura osobista:

a) sposoéb bycia nienaruszajgcy godnosci innych;

b) dbatos¢ o estetyczny wyglad i higiene osobistg (na co dzien stréj bez ekstrawagancji, 0zddb, bizu-
terii);

c) stréj galowy na uroczystosciach szkolnych, tj. biata bluzka i granatowa spddnica dla dziewczat,
biata bluzka i granatowe spodnie dla chtopcow;

d) dbatos¢ o kulture stowa;

e) kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

f)  uczen nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdéw.

Postawa wobec kolezanek, kolegdw, pracownikdw szkoty:

a) uczen powinien by¢ uczciwy, prawdomoéwny i kolezenski;

b) uczen okazuje szacunek kazdemu cztowiekowi;

c) uczen szanuje mienie innych ludzi;

d) uczen swoim zachowaniem nie naraza na niebezpieczeristwo siebie i innych uczniow;

e) uczen jest tolerancyjny, szanuje odrebnosé¢ drugiego cztowieka i odmiennos¢ jego pogladdw.

3. Kryteria oceny bardzo dobrej
Aby uczen otrzymat ocene bardzo dobrg musi spetni¢ wszystkie wymogi oceny dobrej, a ponadto kryteria
oceny bardzo dobrej:

a) frekwencja —brak godzin nieusprawiedliwionych;

b) uczen musi wyrdzniac sie sposrdd spotecznosci uczniowskiej swoim zaangazowaniem w zycie kla-
sy lub szkoty, by¢ wrazliwym na ktopoty i problemy drugiego cztowieka, wyrdznia¢ sie kulturg
osobista.

4. Kryteria oceny wzorowej
Aby uczen otrzymat ocene wzorowa musi spetniaé wszystkie wymogi oceny bardzo dobrej, a poza tym:

a) uczen musi w sposdb szczegdlny wyrdzniaé sie wysoka kulturg osobista, postawg kolezeriska,
aktywnoscig w zyciu klasy i szkoty, chetnie stuzyé pomocg innym, by¢ szczegdlnie lubianym przez
innych uczniéw;

b) efektywnie pracowa¢ w SU (klasowym lub szkolnym) lub innych organizacjach dziatajgcych
w szkole;

c) wspodtorganizowac imprezy klasowe lub szkolne (zabawy, konkursy, dyskoteki, rozgrywki sporto-
we);

d) uczen wzorowy powinien stawia¢ sobie wysokie wymagania odnosnie wiasnego rozwoju, dbac
o wielostronne poszerzanie zainteresowan;

e) uczen wzorowy reprezentuje szkote na zewnatrz, osigga szczegdlne wyniki w konkursach przed-
miotowych, sportowych iinnych podnoszace prestiz i renome szkoty.

5. Kryteria oceny poprawnej

Uczen otrzymuje ocene poprawng jesli nie spetnia warunkéw oceny dobrej, tzn. sporadycznie dopusz-

cza sie odstepstw od okreslonych dla oceny dobrej kryteriow.
6. Kryteria oceny nieodpowiedniej
Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, jesli nie spetnia wymagan oceny dobrej i poprawnej. Réwniez gdy:

a) nie angazuje sie w zycie szkoly i kasy;

b) nie jest zainteresowany reprezentowaniem szkoty i dbaniem o jej prestiz;

c) systematycznie utrudnia prowadzenie zaje¢;

d) niszczy cudzg wiasnosc i mienie szkoty;

e) przynosiiposiada przedmioty stanowigce zagrozenie dla siebie i innych;

f)  ucieka sie do sitowych prdb rozwigzywania konfliktow;
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g) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (frekwencja).
7. Kryteria oceny nagannej
Do otrzymania oceny nagannej kwalifikuje ucznia:
a) frekwencja —uczen uporczywie uchyla sie od realizacji obowigzku szkolnego;
b) uporczywe utrudnianie prowadzenie zaje¢;
c) niekulturalne zachowanie, jest agresywny stownie;
d) fatszowanie podpisow i usprawiedliwien;
e) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, znecanie sie nad innymi uczniami;
f)  przywiaszczanie sobie cudzego mienia;
g) niszczenia cudzej wtasnosci i mienia szkoty;
h) przynoszenie i posiadanie przedmiotéw stanowigcych zagrozenie dla siebie i innych;
i) palenie papierosdw, picie alkoholu, uzywanie narkotykdw oraz posiadanie w/w uzywek na terenie
szkoty.
8. Dla zobiektywizowania i zindywidualizowania oceny zachowania uczniéow w klasach | — Ill oraz IV-VI Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicdw wprowadzita punktowy system oceniania.
9. Szczegdtowy regulamin oceniania zachowania stanowi zatgcznik do Statutu.
§50

Zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia za-
strzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami ).

2. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasy-
fikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.

4. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze— jako prze-
wodniczgcy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik gtosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Jesli ocena zachowania ucznia ulegnie zmianie, to Dyrektor powotuje Rade Pedagogiczng do podjecia
uchwaty w sprawie nowych wynikéw klasyfikacji.
Wychowawca wpisuje S$wiadectwo z nowg oceng i anuluje stare swiadectwo.

§51

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng zacho-
wania, z ktdrg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 1 miesigca, na spotkaniu z rodzicami
w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia
do Dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 3 dni od dnia zapoznania z propo-
zycjg oceny.

Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) moga zgtosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnosci proponowanej oceny w opar-
ciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje.

Dyrektor szkoty moze (nie musi) powotac zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczeszcza
uczen, poszerzony o pedagoga, uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodat-
kowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym
tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz ucznidw mogg (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy o zmianie propono-
wanej oceny. Wychowawca moze zmienié¢ lub utrzymaé proponowang ocene zachowania po analizie prze-
prowadzonej z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) w terminie 7 dni od
dnia wptyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie.

§52

Zasady klasyfikacji uczniow

Szkota Podstawowa nr 143 pracuje systemem okresowym pieciomiesiecznym, klasyfikujgc uczniéw $rod-
rocznie— w styczniu i rocznie- w czerwcu.

Klasyfikowanie srddroczne i roczne w klasach | — lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym (okresie) i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej oraz opisowe;j
oceny zachowania.

Klasyfikowanie srédroczne i roczne, poczgwszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym pla-
nie nauczania i ustaleniu ocen z poszczegdlnych zajec¢ oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie srédroczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na pod-
stawie odrebnych przepisdw i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowa-
nia, z zastrzezeniem pkt. 7.
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Klasyfikowanie roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w kla-
sach | - Ill polega na podsumowaniu jego osiggniec¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jed-
nej oceny opisowej klasyfikacyjnej z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowa-
nego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw oraz ustaleniu opisowej oceny zachowania.
Klasyfikowanie roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, po-
czagwszy od klasy 1V, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowane-
go dla niego na podstawie odrebnych przepisdw oraz ustaleniu oceny zachowania.

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdine ob-
owigzkowe zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdine
dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych ma wptyw na promocje do klasy programowo wyzszej i na ukoriczenie szkoty.

Ocena $rodroczna i roczna jest podsumowaniem osiggnieé edukacyjnych ucznia w okresie (roku szkolnym)
i nie powinna by¢ ustalana jako srednia arytmetyczna ocen czgstkowych.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele przedmiotow i wychowaw-
ca klasy sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) na miesigc przed
srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci
ucznia w szkole jest on poinformowany o ocenach po powrocie na zajecia. Uczniowie i rodzice sg informo-
wani pisemnie o planowanych rocznych i srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych
i rocznej, srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Rodzice na karcie ocen potwierdzajg wtasno-
recznym podpisem proponowane oceny.

O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele przedmiotéw i wychowawca
klasy s3 zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) na miesigc przed $rod-
rocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Ocena s$rédroczna i roczna powinna by¢é wystawiona w obecnosci zainteresowanego ucznia i opatrzona
komentarzem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celu-
jacg roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjng. W przypadku, gdy uczen uzyskat tytut laureata konkursu
przedmiotowego po ustaleniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zajec¢ celujgca korncowq ocene klasyfikacyjna.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest pod-
staw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekra-
czajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany”, ,nieklasyfikowana”.
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§53

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli:

a) nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

b) realizowat na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

c) spetniat obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, w tym przypadku egzamin klasyfika-
cyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne, a takze dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zdajgcemu uczniowi nie ustala sie oceny
zachowania;

d) w sktad komisji egzaminacyjnej dla ucznia, o ktérym mowa w ust.1 pkt. c wchodza: Dyrektor szko-
ty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole stanowisko kierownicze (przewodniczacy komisji) oraz
nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla od-
powiedniej klasy;

e) nie byt klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci; egzamin klasyfikacyjny od-
bywa sie na wniosek jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) za zgodg Rady Pedagogicznej.

Pisemng prosbe o przystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnie-
niem, kierujg rodzice (prawni opiekunowie) ucznia do Dyrektora szkoty (najpdzniej przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej).

Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) wy-
znacza Dyrektor szkoty tak, aby odbyt sie w ostatnim tygodniu zajec szkolnych w przypadku klasyfikacji
rocznej oraz w ciggu miesigca od zakoriczenia ferii zimowych w przypadku klasyfikacji srédroczne;j.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty. Wyzna-
czony termin jest ostateczny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej, z wyjgtkiem przedmiotéw: plastyka,
muzyka, technika, informatyka, zajeci komputerowe i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zajec praktycznych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. a, b, e, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 7, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego

przeprowadzanego dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt. c — sktad komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Pro-
tokét stanowi zatgceznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (sréodroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 51.Ustalona przez nauczyciela albo
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna
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z zajec edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 51 i § 52
ust. 10.

§54

Zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych.

Ustalona przez nauczyciela ocena srédroczna lub roczna wyisza od oceny niedostatecznej moze by¢ zmie-
niona drogg sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustne;j.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie wytgcznie w przypadku ustalenia oceny
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, na pisemng, odpowiednio umoty-
wowang prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw), zgtoszong do Dyrektora szkoty (z nie wiecej niz dwdch
zaje¢ edukacyjnych) w terminie 7 dni od dnia zakorczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezenia. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel wtasciwego przedmiotu w obecno-
$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).
W skfad komisji egzaminacyjnej wchodzg: Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowi-
sko kierownicze (przewodniczgcy komisji), nauczyciele zajeé¢ edukacyjnych w danej klasie, dwdch nauczy-
cieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesdniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z za-
strzezeniem § 52 ust. 10.
Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

c) zadania (pytania) sprawdzajgce;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwie-
zt3 informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 w wy-
znaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.
Przepisy ust. 2-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.
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§55

Promowanie ucznia

Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wy-
chowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw), Rada Pedagogiczna moze posta-
nowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu
roku szkolnego.

Ucznia klas I-lll mozna pozostawi¢ na drugi rok w wyjgtkowych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundw).

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jeze-
li ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 8, 9 oraz ust. 11.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do klasy pro-
gramowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Uczen klasy IV — VI otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji ze
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych i nadobowigzkowych $rednig ocen 4,75 lub wyzszg i co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje swiadectwo z biato-czerwonym paskiem.
Nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen 4,75 oraz
wzorowg lub bardzo dobrg ocene z zachowania.

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukoricze-
niu szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfika-
cyjng zachowania.

Uczen, ktdremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, nie
otrzymuje promoc;ji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie koriczy szko-
ty.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedo-
stateczng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§56

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej ( semestralnej ) uzy-
skat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egza-
min poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, mu-
zyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma prze-
de wszystkim forme zadan praktycznych.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako prze-

wodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

c) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Pro-
tokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§57

Ocenianie zewnetrzne

Uczen konczy szkote podstawowg jezeli na zakoniczenie klasy VI uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystgpit do sprawdzianu.

W klasie VI okregowa komisja egzaminacyjna przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejetno-
Sci okreslonych w standardach wymagan ustalonych odrebnymi przepisami.

Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo do sprawdzianu w warunkach i formie
dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie
nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym przeprowadzany jest sprawdzian i nie wcze-
$niej niz po ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowej.

Sprawdzian przeprowadza sie w kwietniu, w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egza-
minacyjnej.

Uczen, ktdry nie przystgpi do sprawdzianu do 31 sierpnia , bedzie musiat powtarza¢ klase VI,
nie otrzymujgc promocji.

Wynik sprawdzianu nie ma wptywu na ukonczenie szkoty.
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Rozdziat X
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIA DOKUMENTACII,
UZYWANIA PIECZECI | STEMPLI
§58

1. Szkota jest samodzielnie bilansujaca sie jednostka budzetowa, dziatajgcg zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

2. Dyrektor szkoty organizuje stuzby ekonomiczno-finansowe, na czele ktérych stoi gtéwny ksiegowy.

3. Obowigzkii uprawnienia gtéwnego ksiegowego wyznaczone sg przez odrebne przepisy.
Szkota zatrudnia pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i obstugi w zaleznosci od
potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych.

5. Dyrektor szkoty okresla szczegdtowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw.

§59

1. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje dydaktyczna, finansowg, inwentaryzacyjng zgodnie z odreb-
nymi przepisami.
2. Szkota uzywa pieczeci okragtej z godtem i stempli wedtug wzoru i zasad okreslonych odrebnymi przepisami

Rozdziat XI
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 60

1. Imprezy i uroczystosci szkolne:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) S$lubowanie pierwszoklasistow,
c) pozegnanie absolwentéw,
d) uroczystosci okazjonalne,
e) akademie z okazji Swieta Niepodlegiosci i Konstytucji 3-go maja,
f) apele porzadkowe i okazjonalne,
g) Dzien Papieski,
h) DniOtwarte,
i)  Wigilia dla mieszkancéw osiedla ,Ruda”,
j)  Jasetka,
k) Dzien Kultury Amerykanskiej,
I) Dzien Dziecka,
m) Dzien Sportu,
n) debaty, sejmiki uczniowskie,
o) Dzien Szkoty bez Przemocy,
p) imprezy integrujgce srodowisko lokalne.
2. Tresc¢iforma uroczystosci nawigzujg do aktualnych wydarzen z zycia kraju i szkoty.
3. Szkota nie posiada sztandaru.
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Rozdziat XII

ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§61

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty
W przypadku zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty podejmuje sie dziatania umozliwiajgce ich roz-
wigzania wewnatrz szkoty.
Rozstrzyganie konfliktéw winno odbywacé sie w oparciu o przepisy prawa, biorgc pod uwage dobro szkoty
i uczniow, z zachowaniem zasady obiektywizmu i partnerstwa.
Wszystkie organy szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umozli-
wiajgc swobodne dziafanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

§62
Sposoby rozwigzywania konfliktéw tryb odwotawczy

Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, mogg odwofac sie do innych organéw Szkoty.
Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwofania sie od decyzji do innych organdéw szkoty
w terminie 3 dni.
Kazdy z organdw Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim wystuchaniu stron konflik-
tu.
Strony konfliktu otrzymujg pisemng odpowiedz zawierajgcg informacje dotyczace ich odwotania.
Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie mogg poming¢ zadnego z organdw szkoty wymienionych
ponizej ani tez zmieni¢ ustanowionej kolejnosci odwotawcze;.
Jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwofawcza nastepuje kolejno do:

a) wychowawcy klasy;

b) pedagoga szkolnego;

c) Dyrektora szkoty.
Jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:

a) Rady Pedagogicznej lub komisji pojednawczej w zaleznosci od rodzaju sprawy;

b) Dyrektora szkoty.
Ostatnig instancjg odwotawczg na terenie szkoty jest Dyrektor.
Strony konfliktu maja prawo odwotaé sie od decyzji Dyrektora szkoty do organu prowadzacego szkote
i nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.
Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania odwotania.
Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga Dyrektor szkoty, z mozliwo-
$cig odwotania sie stron do organu prowadzgcego i nadzorujgcego szkote.
Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas, rozwigzywane sg w pierwszej kolej-
nosci przez zainteresowanych, z udziatem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, samorzadu klasowe-
go, pedagoga szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow zainteresowanych, zespotu wychowawcze-
go, wicedyrektora, Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej.
Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sg z udziatem wychowawcy klasy,
samorzadu klasowego, Pedagoga, wicedyrektora, Dyrektora szkoty, rodzicow zainteresowanych uczniéw,
klasowej rady rodzicéw, Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.
Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a rodzicem sg rozwigzywane z udziatem wychowawcy klasy,
przedstawiciela Rady Rodzicdw, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, Dyrektora szkoty.
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Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a nauczycielem s3 rozwigzywane z udziatem przedstawiciela
Rady Pedagogicznej, Dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem szkoty (nie nauczycielem) s3 rozwigzywane
z udziatem przedstawiciela tych grup i Dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoty a uczniem s3 rozwigzywane z udziatem wychowawcy
klasy, zainteresowanych rodzicéw, pedagoga, wicedyrektora i Dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane sg z udziatem Dyrektora
Szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem i Dyrektorem szkoty rozwigzywane sg z udziatem przedstawicieli
Rady Pedagogiczne;j.

Sytuacje konfliktowe miedzy Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym rozwigzywane sg z udziatem
przedstawiciela pracownikdw administracji i obstugi.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporéw, konfliktow i jesli konflikt nie
zostanie rozstrzygniety satysfakcjonujgco dla stron, strony niezadowolone mogg odwotac sie za posrednic-
twem Dyrektora szkoty do organu prowadzacego lub nadzorujgcego szkote.

§63
Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw
w Szkole Podstawowej nr 143 w todzi

W szkole wnoszgcy skargi i wnioski przyjmowani sg przez Dyrektora.
Dyrektor szkoty przyjmuje skargi i wnioski kazdego dnia podczas obecnosci od godz. 8.00 do 15.00.
Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg telefaksu, poczty elektronicznej,
a takze ustnie do protokotu.
Pracownik szkoty, ktdry otrzymat skarge dotyczacy jego dziatalnosci, obowigzany jest przekazac jg nie-
zwtocznie Dyrektorowi.
Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz organizacje spoteczne pod-
legajg rozpatrzeniu i zatatwieniu w takim samym trybie, jak skargi i wnioski oséb fizycznych i prawnych.
Do rejestru wpisuje sie takze skargi i wnioski, ktére nie zawierajg imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu
wnoszgcego - anonimy.
Rejestr skarg uwzglednia nastepujgce rubryki:

a) liczba porzadkowa;

b) data wptywu skargi/wniosku;

c) data rejestrowania skargi/wniosku;

d) adres osoby lub instytucji wnoszgcej skarge/wniosek;

e) informacja na temat, czego dotyczy skarga/ wniosek;

f)  termin zatatwienia skargi/wniosku;

g) imieinazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi/wniosku;

h) data zatatwienia, krétka informacja o sposobie zatatwienia sprawy.
Do rejestru nie wpisuje sie pism skierowanych do wiadomosci szkoty.
Kwalifikowania spraw jako skargi lub wniosku dokonuje Dyrektor.
Kazda sprawa zakwalifikowana przez Dyrektora jako skarga lub wniosek wpisywana jest rejestru skarg
i wnioskéw.

12. Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, Dyrektor wzywa wnoszgcego o wyjasnie-

nia lub uzupetnienia, z pouczeniem, ze nieusuniecie brakéw spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku
bez rozpoznania.
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Skargi/ wnioski, ktére nie naleza do kompetencji szkoty, nalezy zarejestrowac, a nastepnie pismem prze-
wodnim przesta¢ zgodnie z wtasciwoscia, zawiadamiajac o tym réwnoczesnie wnoszacego albo zwréci¢ mu
sprawe, wskazujgc wtasciwy organ; kopie pisma zostawi¢ w dokumentacji szkoty.
Skargi/ wnioski, ktére dotycza kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rozne organy, nalezy zareje-
strowa¢, nastepnie pismem przewodnim przestaé odpisy wtasciwym organom, zawiadamiajac o tym row-
noczes$nie wnoszgcego, a kopie zostawi¢ w dokumentacji szkoty.
Skargi/ wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.
Dyrektor moze informacje zawarte w anonimowej skardze/ wniosku wykorzysta¢ w ramach petnionego
nadzoru pedagogicznego.
Skargi/ wnioski rozpatruje Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
Z wyjasnienia skargi/ wniosku sporzgdza sie nastepujgcg dokumentacje:
a) oryginat skargi/ wniosku;
b) notatke stuzbowa informujgcg o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach postepowania
wyjasniajgcego;
c) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku;
d) odpowiedZ do wnoszgcego, w ktorej zostat powiadomiony o sposobie rozstrzygniecia sprawy wraz
z urzedowo potwierdzonym jej wystaniem;
e) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.
Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:
a) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi;
b) wyczerpujacg informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem sie do wszystkich zarzu-
tow/wnioskdéw zawartych w skardze/wniosku;
c) faktyczne i prawne uzasadnienie, jezeli skarga/wniosek zostata zatatwiona odmownie;
d) imieinazwisko osoby rozpatrujacej skarge.
Petna dokumentacja po zakoniczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie szkoty.
Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie.
Skarge/wniosek rozpatruje sie bez zbednej zwtoki.
Skarge/wniosek rozpatruje sie:
a) do czternastu dni, gdy skarge wnosi radny;
b) do miesigca, gdy wszczyna sie postepowanie wyjasniajace;
c) dodwdch miesiecy, gdy skarga/wniosek jest szczegdlnie skomplikowana.

Rozdziat XIll
PRZEPISY KONCOWE
§64

Organy wskazane w Statucie w okresie dwdch miesiecy od dnia wejscia Statutu w zycie ustanowig wyma-
gane jego przepisami regulaminy lub dokonajg zmian w obowigzujgcych regulaminach, dostosowujac ich
tre$¢ do wymagan Statutu.

§65

Statut szkoty moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.
Zmiany Statutu szkoty nastepujg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
W sprawach nieuregulowanych w Statucie decydujg organy szkoty stosownie do ich kompetencji.
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Inne sprawy nieuregulowane Statutem szkofy rozstrzyga Dyrektor w uzgodnieniu lub porozumieniu z orga-
nami szkoty lub organem prowadzgcym szkote.

§ 66

Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej:

a) organy zarzadzajace i spoteczne szkoty;

b) nauczycieliiinnych pracownikdéw;

c) ucznidw;

d) rodzicow.
Dyrektor szkoty odpowiada za stworzenie warunkdéw, ktére umozliwiajg zapoznanie wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej ze Statutem, w tym kazdorazowo nowo przyjetych uczniow klas pierwszych i ich ro-
dzicow.

§67

Ujednolicony Statut wchodzi w zycie z dniem 28 lutego 2014 r.
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